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1.
2.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

. Wyzsza Szkota Medyczna, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczna,

utworzong 16 kwietnia 2003 r., wpisang pod nr 266 w ewidencji uczelni
niepublicznych prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, 2024, 2245), zwang dalej ,,ustawg” oraz
niniejszego statutu.

§2

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawnag.
Siedzibg Uczelni jest Biatystok a jej adres to 15-875 Biatystok, ul. Krakowska 9.

§3

1. Zatozycielem Uczelni jest Mikotaj Tomulewicz.

2. Zatozyciel:

1Y)
2)
3)
4)

6)
7

8)

9)

nadaje i zmienia statut Uczelni,

powotluje i odwotuje Rektora Uczelni po zasi¢gnigciu opinii Senatu,

powotluje i odwotuje Kanclerza Uczelni,

powoluje i odwotuje, w kazdym czasie, bez podania powodéw, swoich
przedstawicieli do Senatu,

zatwierdza regulamin organizacyjny Uczelni na wniosek Rektora,

zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Uczelni, sprawozdanie finansowe Uczelni,
bilans i rachunek zyskow i strat,

wyraza zgode na nadanie przez Rektora regulaminu pracy i1 wynagrodzen
pracownikéw Uczelni,

zatwierdza rodzaj 1 wysoko$¢ optat pobieranych od studentéw oraz tryb ich
wnoszenia,

10) zleca przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci gospodarczo - finansowe;j

Uczelni,

11) podejmuje decyzje o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig niepubliczng, przystapieniu

do zwigzku Uczelni, utworzeniu jednostek miedzyuczelnianych lub jednostek
wspolnych,

12) podejmuje decyzje o utworzeniu i likwidacji kierunku studiéw po zasiggni¢ciu opinii

Senatu,

13) wyraza zgode na zawarcie przez Rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem

zagranicznym,



14) wyraza zgod¢ na dokonanie jednorazowej czynno$ci powodujacej powstanie
zobowigzania lub przysporzenia na rzecz innej osoby na kwot¢ przewyzszajaca pigc
tysiecy ztotych,

15) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni i powotuje likwidatora Uczelni,

16) moze by¢ likwidatorem Uczelni w przypadku postawienia jej w stan likwidacji oraz
okresla na jaki cel ma by¢ przeznaczony majatek zlikwidowanej Uczelni,

17) zatwierdza plan finansowy likwidacji oraz bilans,

18) moze zada¢ od kazdego organu Uczelni wyjasnien, analiz, opinii w kazdej sprawie w
formie pisemnej lub ustnej w terminie dwdéch tygodni od otrzymania takiego zadania,
oraz moze zgda¢ pisemnych lub ustnych wyjasnien od kazdego pracownika Uczelni,

19) uchyla uchwaty Senatu, decyzje Rektora, ktére sg niezgodne z prawem lub statutem
lub naruszaja wazny interes Uczelni,

20) moze zwolywac¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu,

21) wyraza zgodg¢ na zbycie lub nabycie mienia, a takze przyjecie darowizny, spadku lub
zapisu,

22) wyraza zgode na zatozenie spotki, przystapienie do spotki, spétdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenie fundacji,

23) dziatajac w imieniu Uczelni zawiera i rozwigzuje umowe o prace z Rektorem.

§4

. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wz6r godta odpowiednio przedstawiajg zataczniki nr 1
do niniejszego Statutu. Wzor sztandaru przedstawia zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala Senat.

. Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku uzywa okraglej pieczeci. Wzdr pieczeci
przedstawia zatgcznik nr 3 do Statutu.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest WSMed.

§5

. Pracownicy Uczelni, studenci i uczestnicy studiéw podyplomowych tworza samorzadng
spotecznos¢ akademicka.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnig, tworzg Samorzad Studencki.

§6

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Podstawa dziatania Uczelni jest wolnos¢ nauczania, badan naukowych oraz oglaszania ich
wynikow.



3. Uczelnia funkcjonuje z poszanowaniem standardéw migdzynarodowych, zasad etycznych

1 dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia.

4. Nadzo6r nad Uczelnig sprawuje:

1) w zakresie zgodnosci dziatania jej organdw z przepisami prawa i statutem oraz trescig

udzielonego pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej - Minister wtasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

2) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i badawczej Uczelni - Rektor,

3) w przypadkach przewidzianych w ustawie 1 statucie - Zatozyciel.

§7

1. Do podstawowych zadah Uczelni nalezy:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia na studiach;
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
prowadzenie dzialalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

b) ksztalceniu,

¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej i badawczej;
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodow3a, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) wykonywanie dziatalno$ci o§wiatowej, kulturalnej oraz w zakresie kultury fizycznej i

sportu poprzez zaktadanie , finansowanie i prowadzenie szkoét i placéwek w rozumieniu
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1991 r., Nr 95, poz. 425
z pézniejszymi zm.).

§8

Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych

mowaw § 7.

§9

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:



1) prowadzenie ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych;

2) organizowanie 1 prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i
innych form ksztatcenia;

3) wspdtprace z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi, w
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych;

4) zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej 1 praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej;

5) prowadzenie dziatalno$ci organizacyjnej, wydawniczej i promujacej Uczelnig.

§10

1. Wyktady w Uczelni sg otwarte dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni.
2. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ inne warunki uczestnictwa w wyktadach.

Rozdziat 11
Struktura Uczelni

§11

1. Struktur¢ organizacyjng Uczelni oraz szczegétowy zakres dzialania jednostek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Rektora i zatwierdzony
przez Zatozyciela.

2. Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor:

1) z wilasnej inicjatywys;
2) na wniosek Zatozyciela po zasiggnigciu opinii Senatu.

§12

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg zaktady.

2. Zaktady uczestniczg w dzialalno$ci dydaktycznej, naukowej i badawczej, zwigzanej z
jednym lub kilkoma kierunkami studiéw.

3. Zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu i za
zgoda Zatozyciela.

4. Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu 1 uzyskaniu zgody Zalozyciela powoluje i1
odwotuje kierownika zaktadu.

5. Podstawowym zadaniem kierownika zakladu jest kierowanie procesem dydaktycznym
oraz opieka nad jakos$cig ksztalcenia na danym kierunku studiow.
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6. Kierownikiem zakltadu moze zosta¢ nauczyciel z tytutem zawodowym co najmniej
doktora.

§13

1. W Uczelni w ramach zaktadéw mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne takie
jak: pracownie, studia, laboratoria i zespoty.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu i zgodg Zatozyciela.

3. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Rektor.

4. Warunki tworzenia oraz zasady funkcjonowania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1
okresla Rektor.

§ 14

I. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka wraz z czytelnia, ktéra jest jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych,
dydaktycznych, ustugowych i informacyjnych.

3. Stosunek pracy z Kierownikiem biblioteki nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel po
zasiggnieciu opinii Senatu.

4. Biblioteka Uczelni spetnia zadania naukowe i ustugowe, dzialajac zgodnie z ustawg z
dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach oraz innymi aktami prawnymi regulujacymi
dziatalnos¢ bibliotek oraz postanowieniami Statutu.

5. W strukturze organizacyjnej Biblioteki gromadzi si¢ zbiory niezbedne do prowadzenia
prac badawczych i ksztalcenia studentéw Uczelni. W ramach dziatalnosci biblioteki
udostepnia si¢ wirtualng biblioteke nauki.

6. Czas pracy biblioteki powinien umozliwia¢ korzystanie ze zbioréw studentom studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz podyplomowych

7. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.

8. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0séb korzystajagcych z tego systemu: imig¢ i
nazwisko, imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, numer telefonu, adres
zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiéw, nazwe studiéw podyplomowych,
rok studiéw, miejsce zatrudnienia.

Rozdziat 111
Organy Uczelni

§ 15



1. Organami Uczelni s3:

1) Zatozyciel

2) Rektor

3) Kanclerz

4) Senat.

opiniodawcze niebedace organami uczelni

3. Ciatami opiniodawczymi i doradczymi s3:

1) kolegium zarzadzajace

2) rada ds. jakosci ksztatcenia

3) ogdlne zebranie pracownikéw lub nauczycieli akademickich kierunku

4. Rektor moze powota¢ w drodze zarzadzenia inne ciala doradcze i opiniodawcze. W akcie
o utworzeniu rady lub innego ciata Rektor okre§la nazwe, sklad oraz zadania
powolywanego ciala.

Rektor
§16

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni i jest przetozonym wszystkich pracownikéw i
studentéw. Wszelkie decyzje finansowe wymagaja dla swej waznosci podpisu Kanclerza.
2. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w tym:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnig;
3) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom:;
4) przygotowanie projektu Strategii Uczelni;
5) sktadanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;
6) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli
akademickich;
7) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja podstawowych jednostek organizacyjnych,
po uzyskaniu zgody Zalozyciela oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii Senatu;
8) ustalanie regulaminéw pracy i wynagrodzen w porozumieniu z Kanclerzem;
9) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni 1 ich
odwotywanie;
10) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
11) skreslony
12) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
13) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;
14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni oraz nad
wdrazaniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)

dokonywanie podzialu dotacji na pomoc materialng w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim;

ustalanie regulaminu $wiadczen dla studentéw, w porozumieniu z Samorzagdem
Studenckim;

stwierdzanie zgodno$ci z ustawg i Statutem Uczelni Regulaminu Samorzadu
Studenckiego;

uchylanie wydawanych przez Samorzad Studencki aktéw niezgodnych z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regulaminem Studiéw
lub Regulaminem Samorzadu;

rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianych organizacji
studenckich, ktore razaco lub uporczywie naruszaja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, Statut Uczelni, Regulamin Studiéw lub Regulamin
Organizacyjny;

rozpatrywanie odwotan od decyzji kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni

ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego;
rozwigzywanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem
akademickim;

wnioskowanie o przeprowadzenie oceny okresowej nauczyciela akademickiego;
okre$lanie zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich;
ustalanie regulaminéw dotyczacego praw autorskich w porozumieniu z
Kanclerzem;

rekomenduje osoby z ktérymi Uczelnia ( Kanclerz ) zawiera stosunek pracy,
podejmowanie wspdlpracy z Uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi
osrodkami naukowymi i dydaktycznymi, stowarzyszeniami i organizacjami
zawodowymi majacymi merytoryczny zwigzek z realizowanymi na Uczelni
kierunkami i specjalno$ciami studiéw;

powolywanie i odwolywanie rzecznikéw dyscyplinarnych sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora;

wprowadzanie do Systemu POL-on danych wskazanych w ustawie;
wprowadzanie do repozytorium tresci prac dyplomowych;

zawiadamianie wojewody o skresleniu cudzoziemca, przebywajacego na terenie
Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu ksztalcenia si¢ na
studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych, z listy studentéw, a takze o
niezaliczeniu roku studiéw w okreslonym terminie;

3. Rektor w porozumieniu z Zatozycielem nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:

a.
b.

strukturg organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

4. Powotanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkow

naleza sprawy studenckie wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem studenckim.

Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za

wyrazenie zgody.



AN

5. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych
w ustawie oraz w przepisach odrebnych.

§17

Rektorem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora, zatrudniona

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu.

3. Rektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna, organizacyjng i badawcza
Uczelni. W przypadku gdy Rektorem jest osoba posiadajgca stopien naukowy doktora
nie sprawuje on nadzoru nad dziatalnoscig badawcza. W takim przypadku nadzor
sprawuje osoba wyznaczona przez Zatozyciela po uprzednim zaopiniowaniu przez
Senat.

4.  Odwotanie Rektora przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz sze$¢

miesigcy,

2) nienalezytego wykonywania obowigzkow Rektora okreslonych w § 16 Statutu.

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990

§18

Kadencja Rektora wynosi od 1 roku do 4 lat i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku,
w ktérym zostat wybrany.

Dalszy okres kadencji Rektora po uptywie 1 roku okresla Zatozyciel

Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zalozyciel.

Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do reprezentowania Uczelni na zewnatrz.
Wygasni¢cie mandatu rektora Uczelni stwierdza Zalozyciel.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora nowego Rektora na okres do konca kadencji
w Uczelni powotuje Zatozyciel po zasiegnigciu opinii Senatu.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru albo powotania
Rektora obowigzki Rektora pelni najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.

§19
. Rektor moze powolywa¢ komisje rektorskie dla realizacji zadan okreslonych przepisami

ustawy badz Statutem. Powotujac komisj¢ Rektor okresla jej sktad osobowy oraz zakres
dziatania.
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1.

Rektor moze powota¢ pelnomocnikéw po zaopiniowaniu przez Zatozyciela. Powotujac

pelnomocnika Rektor okresla zakres jego dzialania.

Do odwotania i zawieszenia petnomocnikéw stosuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace

kierownik6éw jednostek organizacyjnych.

§20

1. Pelnomocnika Rektora do spraw dydaktyki powotuje i odwotuje Rektor za zgoda

Zatozyciela i po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kadencja Petnomocnika Rektora do spraw dydaktyki wynosi od 1 roku do 4 lat.
Pelnomocnikiem Rektora do spraw dydaktyki moze by¢ osoba posiadajgca tytut lub

stopien naukowy doktora zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Do kompetencji Petnomocnika Rektora do spraw dydaktyki nalezy:

wykonywanie decyzji Rektora oraz uchwal Senatu dotyczacych procesu
ksztatcenia studentow;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni;
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ procesu ksztatcenia;

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

zatwierdzanie szczegbétowej organizacji zaje¢ na wszystkich formach ksztatcenia i
kontrolowanie ich realizacji;

sprawowanie nadzoru nad ewidencjg studentéw, absolwentow, realizacja
egzamindéw 1 prac dyplomowych, prowadzenie rejestru indekséw, dyploméw i
innych istotnych informacji i materiatéw zwigzanych z procesem dydaktycznym:;
wspotpraca z Samorzadem Studenckim;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem ksztalcenia, nie lezacych w
kompetencjach organéw Uczelni 1 Zatozyciela;

udzial w powotywaniu opiekunéw poszczegdlnych lat studidw;

10) dba o promocje¢ Uczelni.

5 Pelnomocnik Rektora do spraw dydaktyki jest bezposrednim przetozonym studentéw

Uczelni.

§21

Pelnomocnika Rektora do spraw nauki i wspélpracy miedzynarodowej powotuje i

odwotuje Rektor za zgodg Zatozyciela i po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kadencja Pelnomocnika Rektora do spraw nauki i wspétpracy miedzynarodowej wynosi

od 1 roku do 4 lat.

Petnomocnikiem Rektora do spraw nauki i wspoétpracy miedzynarodowej moze by¢

osoba posiadajagca tytul lub stopieh naukowy doktora zatrudniona w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy.
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4. Do kompetencji Pelnomocnika Rektora do spraw nauki i wspotpracy migdzynarodowe;j
nalezy:
1) wykonywanie decyzji Rektora oraz uchwal Senatu dotyczacych dziatalnoSci
naukowej;
2) okreslenie podstawowych kierunkéw prowadzonych badan naukowych i troska o ich
wysoki poziom;
3) odpowiedzialno$¢ za zawieranie umoéw z Uczelniami zagranicznymi w celu
podnoszenia jakos$ci procesu ksztatcenia;
4) odpowiedzialnos¢ za zawieranie umOw z zagranicznymi i krajowymi instytucjami
naukowymi oraz dbanie o prawidtowg realizacj¢ zawartych w umowach zapisow;
5) nadzér nad Studenckimi Kotami Naukowymi dzialajacymi w Wyzszej Szkole
Medycznej;
6) udzial w powotywaniu opiekunéw Studenckich K6t Naukowych.

Senat
§22

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni a jego kompetencje okresla Ustawa i
sprawie dotyczace] Uczelni od innych organéw Uczelni, wszystkich jednostek
organizacyjnych oraz pracownikow 1 studentéw Uczelni.

§23
W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Zalozyciel,

3) Kanclerz;

4) Pelnomocnicy Rektora ds. dydaktyki, nauki i wspétpracy migdzynarodowej;

5) kierownicy zaktadow;

6) przedstawiciele studentéw w liczbie co najmniej 20% sktadu osobowego Senatu,
wybrani zgodnie z regulaminem Samorzadu Studenckiego;

7) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, ktérzy
stanowig nie mniej niz 50 % sktadu Senatu;

8) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 25% sktadu senatu.

Na posiedzenia z gtosem doradczym mogg by¢ zapraszane rowniez inne osoby.

§ 24
1. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.
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2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich i pozostalych pracownikéw oraz studentéw
Uczelni bgda wybierani na zebraniach wyborczych w tajnym gltosowaniu.

3. Zebrania wyborcze na cztonkéw senatu zwotuje Rektor a kandydatéw zglaszaja uczestnicy
obecni na zebraniu.

4. W sktad senatu wchodza osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gloséw (w ramach
przyznanego limitu).

5. Sposéb wyboru przedstawicieli studentoéw okresla regulamin Samorzadu Studenckiego.

§25

1. Mandat czlonka Senatu bedacego pracownikiem Uczelni wygasa przed uptywem
kadencji w przypadkach:
1) zrzeczenia si¢ mandatu,
2) ustania stosunku pracy,
3) dtugotrwatej choroby (ponad trzy miesigce) uniemozliwiajacej udzial w pracach Senatu,
4) Smierci.
2. Mandat czlonka Senatu Uczelni bedacego studentem wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach:
1) zrzeczenia si¢ mandatu,
2) skreslenia z listy studentéw,
3) ukonczenia studiow,
4) dtugotrwalej choroby (ponad trzy miesigce) uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu,
5) $mierci.

§ 26

1. Do zadan Senatu nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych po
uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim,

2)  opiniowanie kandydatow na Rektora,

3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania i dzialalnosci Uczelni zatwierdzanie
rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

4)  formutowanie rekomendacji Rektora w zakresie wykonywanych zadan,

5)  ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztalcenie specjalistyczne,

6) ustalanie programéw  studiéw, studidw podyplomowych i  ksztatcenia
specjalistycznego;

7)  okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig,

8) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii zamiejscowej podstawowe;j
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w
sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

9)  wykonywanie zadan zwigzanych z:

10) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),

wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedtozonych przez Rektora lub przez co najmniej pigciu cztonkéw
Senatu;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni,

dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego i prowadzonej
dziatalnosci naukowo — badawczej w jednostkach organizacyjnych,

opiniowanie ankietowych pytan wedlug ktérych studenci dokonujg okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich,

powotywanie 1 odwolywanie komisji dyscyplinarnych oraz innych komisji
przewidzianych przez przepisy oraz ustalanie ich regulaminu,

zatwierdzenie planéw studiow 1 programOéw nauczania na poszczegllnych
kierunkach studiéw,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wymagajacych wypowiedzi
spolecznosci akademickie;.

2. Ustalenie programu studidw wymaga zasi¢gni¢cia opinii Samorzadu Studenckiego.

W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od daty przedtozenia programu studiéw w

celu wydania opinii przez Samorzad Studencki, wymdg zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za

spetniony.

§27

1. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnos$ci co najmniej

potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

2. Uchwaty Senatu zapadajg w glosowaniu jawnym z wyjatkiem spraw osobowych, ktore

zapadaja w gtosowaniu tajnym.

§28

1. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor. Cztonkowie Senatu zawiadamiani sg o terminie,

miejscu i porzadku posiedzenia najpézniej na 7 dni przed terminem posiedzenia

pisemnie pocztg lub drogg e-mailowa,

2. Posiedzenia mogg mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

3. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesigce.
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4. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci Zatozyciel
z wlasnej inicjatywy badz na pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby
cztonkéw Senatu w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku. Wniosek o zwotanie
posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad.

5. Na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwotane posiedzenie. Nad innymi sprawami nadzwyczajne posiedzenie Senatu moze
obradowac¢ 1 podejmowac uchwaly po wyrazeniu na to zgody przez co najmniej 2/3
zebranych cztonkéw Senatu.

6. W posiedzeniu Senatu za zgoda Rektora mogg bra¢ udziat z glosem doradczym inne
osoby, takze spoza Uczelni..

§29

1. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci
Petnomocnik Rektora lub Zatozyciel.

2. Posiedzeniu Senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgloszenie wniosku o odwotanie
Rektora oraz podczas ktérego nastepuje wystuchanie rocznego sprawozdania Rektora z
dziatalnosci Uczelni, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu bedacy
przedstawicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
albo profesora uczelni.

§ 30

Senat moze powotywa¢ stale lub dorazne komisje senackie, petnigce wobec niego funkcje
opiniodawczo - doradcze. Przewodniczgcym komisji senackiej powinien by¢ cztonek Senatu.

Kanclerz

§31
1. Kanclerz zarzadza sprawami administracyjno - gospodarczymi Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace jej mienia. Kanclerz jest jednoosobowo uprawniony do skladania w
imieniu Uczelni oswiadczen woli.
2. Kanclerz jest bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjnych Uczelni.
3. Do podstawowych zadah Kanclerza nalezy:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia 1 gospodarki Uczelni w tym sktadanie w
imieniu Uczelni oswiadczen woli, zacigganie i zwalnianie z zobowigzan.
2) sprawowanie nadzoru nad gospodarka i administracjg Uczelni;
3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami;
4) opracowywanie plandw rzeczowo - finansowych Uczelni;
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5) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
6) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni.
7) Zawiera stosunek pracy z osobami rekomendowanymi przez rektora.

4. Kanclerz powotuje, w porozumieniu z Zatozycielem, kwestora i nadzoruje jego prace.

5. Kanclerz tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki administracyjne Uczelni.

§ 32

Zatozyciel Uczelni moze petni¢ jednoczes$nie funkcje Kanclerza. W takim przypadku nie
stosuje si¢ zapisOw o konieczno$ci uzyskiwania przez Kanclerza zgdéd Zatozyciela na
dokonanie czynnosci przewidzianych w niniejszym Statucie.
W przypadku, gdy Zatozyciel nie peini funkcji Kanclerza, wszelkie umowy z Kanclerzem
zawiera Zatozyciel
W przypadku, gdy Zalozyciel pelni funkcje Kanclerza, wszelkie umowy z Kanclerzem
zawiera Rektor lub podmiot wskazany w § 77 niniejszego Statutu.
Kanclerza powotuje si¢ na czas nieokreslony. Kanclerz moze by¢ odwotany przez
Zatozyciela w kazdym czasie.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa Uczelni

§33

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

4. Uczelnia posiada fundusze:

a. Stypendialny;

b. Wsparcia os6b niepelnosprawnych

c. Fundusz podstawowy;

d. Inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy lub statut.

5. Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkéw innych niz okre§lone w art. 365 Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce wtasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla
studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw.

6. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych §rodkéw,
na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.
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7. Plan rzeczowo — finansowy okresla zadania i podziat srodkéw na poszczegdlne rodzaje

dziatalnosci 1 jednostki organizacyjne Uczelni.

8. Plan rzeczowo-finansowy Uczelni opracowuje Kanclerz we wspétpracy z Rektorem.

9. Zalozyciel podpisuje 1 zatwierdza sprawozdanie finansowe.

10. Uczelnia jest zwolniona z oplat z tytulu uzytkowania wieczystego nieruchomosci

Skarbu Panstwa, z wyjatkiem optat okreslonych w przepisach o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa.

11. Wykonywanie przez uczelni¢ zadan, o ktérych mowa w art. 11 (Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce), oraz prowadzenie dziatalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub
diagnostycznej nie stanowi dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsi¢gbiorcéw (Dz.U. poz. 646,1479,1629 1 1633).

§ 34

Srodki finansowe na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci statutowej Uczelnia moze
pozyskiwac z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zasobow finansowych Zatozyciela;

czesnego i innych optat pobieranych przez Uczelnig;

wplywoéw ze sprzedazy wlasnych wydawnictw;

darowizn, zapisow, spadkow i innych tytutéw przewidzianych prawem:;
ofiarnosci publicznej krajowej i zagraniczne;j;

innej dziatalno$ci przewidzianej w statucie;

wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

dotacji przewidzianych prawem:;

odsetek od lokat kapitatowych;

10) budzetu panstwa;

11) srodkéw Unii Europejskiej;

12) dochodéw z organizacji sympozjéw i seminariéw krajowych i zagranicznych,;
13) innych zrédet.

§ 35
Za prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni odpowiedzialny jest Kanclerz.
Funkcje gléwnego ksiegowego pelni Kwestor. Prawa i obowigzki Kwestora jako

gtéwnego ksiggowego regulujg odregbne przepisy.

§ 36

. Uczelnia, za zgoda i w zakresie uzgodnionym z Zalozycielem, moze prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza, w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
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swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.) z
zastrzezeniem art. 106 Ustawy.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ o ktérej mowa w ust. 1 i moze by¢ ona
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalno$ci okreslonej w § 2.
3. Dzialalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki utworzone za zgoda Kanclerza.
4. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zaktadéw, dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie:
1) dziatalnosci wydawniczej;
2) dziatalnosci doradczo — konsultingowej;
3) dziatalnosci naukowo — badawczej;
4) komercjalizacja wynikow badan.
5. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 4, tworzy przeksztalca i likwiduje Kanclerz, za zgoda
Zatozyciela.
6. Szkoty i placéwki, o ktérych mowa w § 2 pkt. 11, Uczelnia zaktada za zgoda i w zakresie
uzgodnionym z Zatozycielem.

§37

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatéw lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych
uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spoétkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, moze utworzy¢ wytacznie jednoosobowg spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétke akcyjng, zwang dalej ,,spotka celowa”.

2. Spoétke celowa tworzy Kanclerz po zaopiniowaniu przez Senat i za zgoda Zatozyciela,
ktérej w drodze umowy, moze powierzy¢ zarzadzanie prawami wiasnosci przemystowe;j
Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

3. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spoéiki celowej Uczelnia moze wnie$S¢ w catosci albo
w czesci wktad niepieni¢zny (aport) w postaci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

4. Wyptacong dywidende spoétki celowej Uczelnia przeznacza na dzialalno$¢ statutowa
Uczelni.

Rozdzial V
Pracownicy Uczelni

§ 38

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
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akademickimi.
§ 39

1. Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikéw okreslone w art.104
Ustawy — Kodeks pracy oraz w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

2. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg oraz zasady ich przyznawania

§40

1. Zasady polityki kadrowej ustala Kanclerz.

2. Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla Rektor zarzagdzeniem

3. Zasady ustalania obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
okresla regulamin organizacyjny.

§ 41

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, tj.:
a) wydaleniem z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;
b) pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.
3) spetnia nastgpujace wymagania:
a) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
b) korzysta z petni praw publicznych;
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
2.Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

3.W grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich na

stanowisku:
1) profesora,
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2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.

4.W grupie pracownikow badawczych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich na stanowisku:
1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

5.W grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich
na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.

§ 42

1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.
2. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnie;j
stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;
3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora.
4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.
5. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra.
6. Na stanowisku instruktora W-F mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra.
7. Na stanowisku instruktora zawodu moze by¢ zatrudniony absolwent studiéw co
najmniej licencjackich.

§43
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1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
2. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nast¢puje na podstawie umowy o
prace.
3. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

a) nieokreslony

albo
b) okreslony na okres do 4 lat.
§ 44

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w drodze umowy o prace nastepuje
na drodze konkursu po przedstawieniu przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
spelnienie wymaganych na danym stanowisku kryteriow oraz przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem przez Rektora.

§ 45

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
a) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow;
b) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej;
¢) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
ksztalcenie i wychowywanie studentéw.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych
grup pracownikdw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okre§la Regulamin Pracy.

4. Pensum na dany rok akademicki dla pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych ustala Rektor wraz Kanclerzem po zaopiniowaniu przez Senat.

5. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego ustala Kanclerz wraz z Rektorem.

§ 46

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu,
ktéremu powierzyl wykonywanie waznych dla Uczelni zadan, nie wigcej jednak niz do 50%
dolnej granicy wymiaru pensum ustalonego dla danego stanowiska. Warunkiem obnizenia
wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
2. W przypadku przekroczenia wymiaru pensum :

a) wymiar nadgodzin moze by¢ przniesiony na kolejny rok akademicki i wliczony do pensum
b) moze by¢ wyptacony ekwiwalent pieniezny po wyrazeniu zgody przez Kanclerza.
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10.
11.
12.

13.

§ 47
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegblnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
ustawy oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a
takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo
negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W  przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stluzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonuje Komisja Oceniajgca wybierana
przez Senat. Komisja sktada si¢ z pigciu cztonkéw wybranych sposréd nauczycieli
akademickich. Przewodniczacym Komisji Oceniajacej jest Rektor. W posiedzeniu
komisji bierze udziat bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego.
Komisja wybierana jest na okres kadencji organéw Uczelni.
Komisja wydaje opinie, stosownie do zakresu obowigzkéw ocenianego pracownika, w
szczegblnosci na podstawie dokumentacji przedstawionej przez tego pracownika oraz
pisemnej opinii jego bezposredniego przetozonego.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggni¢ciu opinii
Senatu.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztalceniem.
Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 9, okresla Rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 9.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od
doreczenia oceny.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§48
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1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

4. Szczegbtowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw
naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia okresla Regulamin Pracy.

§49

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym,
ktory ubiega si¢ o stopien doktora, przystuguje, na jego wniosek:
a) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawca, w wymiarze 28
dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséw sg dla tego pracownika dniami pracy, oraz
b) zwolnienie od pracy na obrong¢ rozprawy doktorskie;.
2. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
ustalane jak za urlop wypoczynkowy.
3. Wniosek o urlop naukowy na przygotowanie rozprawy habilitacyjnej i doktorskiej
powinien wskazywa¢ stan zaawansowania rozprawy. W przypadku przygotowywania
rozprawy doktorskiej stan zaawansowania pracy potwierdza promotor.
4. Urlop na poratowanie zdrowia nauczyciel akademicki otrzymuje na podstawie orzeczenia
lekarskiego, wydanego w trybie wskazanym w Ustawie.
5. Nauczyciel akademicki winien ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w art.
130 Ustawy, w takim terminie, ktéry nie spowoduje w Uczelni zaklécen procesu
dydaktycznego i naukowego.

§50

Urlopéw, o ktéorych mowa w art. 130 Ustawy, Rektor udziela na wniosek nauczyciela
akademickiego, po spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie.

§51
Umowg o prace¢ z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera Kanclerz.

§52
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora i Kanclerza wykonuje Zatozyciel, a
w przypadku gdy Zalozyciel jest Kanclerzem podmiot wskazany w § 77 Statutu.

§53
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. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rodzaje kar dyscyplinarnych, oraz tryb
postepowania okresla ustawa.

§ 54

. Rektor powotuje Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich
spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

. Rektor powotuje Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw spos$rdd nauczycieli
akademickich.

. Rektor moze powota¢ kilku Rzecznikéw dyscyplinarnych.

Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora i trwa cztery lata.

. Prawa i obowigzki Rzecznikéw dyscyplinarnych okresla ustawa.

§55

Komisje dyscyplinarne pochodzg z wyboréw.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu Uczelni.

. Wybrani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe gloséw.

. Rektor i Pelnomocnik Rektora do spraw dydaktyki nie mogg by¢ cztonkami Komis;ji
Dyscyplinarnej Nauczycieli Akademickich.

Komisja Dyscyplinarna w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego i jego
zastepce.

. Przewodniczacy Komisji wyznacza sktad orzekajacy i jego przewodniczgcego, oddzielnie
dla kazdej sprawy. Przewodniczacym sktadu orzekajacego nie powinien by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku nizszym niz obwiniony. Do sktadu orzekajacego
nie moze wchodzi¢ nauczyciel akademicki pozostajagcy w stosunku stuzbowym do
obwinionego lub zwigzany z jego sprawa. W skladzie orzekajacym co najmniej jeden z
cztonkéw powinien by¢ studentem.

§ 56
. Funkcji cztonka Komisji nie mozna taczy¢ z funkcjg Rzecznika dyscyplinarnego.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organéw
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan
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faktyczny 1 rozstrzygaja zagadnienia prawne 1 nie sa zwiazane rozstrzygnigciami innych
organdéw stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

3. Przyjecie mandatu czionka Komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

4. Kadencja Komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.

Rozdziat VI
Podziat roku akademickiego

§57

1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry:
- semestr zimowy,

- semestr letni.

2. Ramowg organizacj¢ roku ustala Rektor i podaje do wiadomos$ci wszystkich jednostek
dydaktycznych przed rozpoczeciem roku akademickiego.

3. Rektor moze w czasie trwania roku akademickiego wprowadza¢ w nim zmiany oraz moze
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony.

4. Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zaje¢.

5. Na potrzeby rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem, za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, za$§ za
koniec semestru letniego — ostatni dzien czerwca.

Rozdziat VII

Studia i studenci
§ 58

1.Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
praktycznym. Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.

2.Prawa i obowigzki studentéw okreslaja przepisy ustawy oraz Regulaminu Studiéw.
3.Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastepuje z chwilg zlozenia §lubowania przez osobg
przyjeta na studia. Tekst slubowania okresla zatacznik nr 4 do Statutu.

4.Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow.

§59

1. Uczelnia prowadzi studia wytgcznie o profilu praktycznym. S3 to:
- studia pierwszego stopnia;
- studia drugiego stopnia;
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- jednolite studia magisterskie.

2. Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug programéw ksztatcenia.

3. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztalcajace.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie, Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych 1 jednostek wspolnych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z
instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

§ 60

1. Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do
uchwaty Senatu podjetej zgodnie z ustawa.

2. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre$lonego rodzaju, poziomu i formy
studiéw nastepuje na podstawie uchwaty Senatu.

4. Organizacj¢ studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
Regulamin studiéw.

5. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

6. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z Samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia Regulaminu senat i samorzad studencki nie dojdg do
porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.

7. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

8. Do zmiany Regulaminu studiéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3—5 niniejszego
paragrafu.

9. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslajg
regulaminy tych studiéw i kurséw.

§ 61

1. Przyjecie na studia nastgpuje przez:

1) rekrutacje

2) potwierdzenie efektéw uczenia si¢

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

2. Senat okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz
sposéb jej przeprowadzenia.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 podawane sa do publicznej wiadomosci w sposéb
przyjety przez Uczelni¢, w tym na stronie internetowej Uczelni.

§ 62
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1. Rekrutacje na I rok studiow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Rektora.

2. Skfad komisji zatwierdza Senat Uczelni.

3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentéw.

1. 4.0dmowa przyjecia na studia nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjnej. W
przypadku powotania komisji rekrutacyjnej decyzj¢ podpisuje jej przewodniczacy.

4. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora w terminie
czternastu dni od daty doreczenia decyzji.

5. Komisji Rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

§ 63

Szczegdétowe kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okresla ich regulamin zatwierdzony przez
Rektora.

§ 64

Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach
okreslone przez Senat podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronach internetowych uczelni
oraz w lokalu Uczelni co najmniej do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
ktérego dotyczy.

§ 65

1. Uczelnia pobiera optaty za S$wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,
3)prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

2. Uczelnia pobiera réwniez optaty za:
1) przeprowadzenie rekrutacji;
2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sig;
3) wydanie legitymacji studenckiej oraz duplikatu;
4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym 1 nauce;
5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu.

3. Wysokos¢ i zasady pobierania optat od studentéw okresla Kanclerz w Regulaminie
pobierania optat oraz wysokosci optat za ustugi edukacyjne.

4. Zmiana wysokoSci oplat mozliwa jest na zasadach okreslonych w Regulaminie
pobierania optat oraz wysokosci optat za ustugi edukacyjne.

5. Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1-4 lub ich
mianie oraz wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do S§wiadczenia
tych ustug Uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowej i w Biuletynie
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Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej jak réwniez ona tablicy ogloszen
w budynku Uczelni.

§ 66

Studenci mogg ubiega¢ si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w Ustawie oraz

Regulaminie $wiadczen dla studentéw ustalonym przez Rektora w porozumieniu z

Samorzadem studenckim.

§ 67

1. Prawa i obowigzki studenta okreslajg przepisy Ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiéw.

2. Regulamin studiéw uchwala Senat co najmniej na pi¢¢ miesi¢cy przed rozpoczeciem roku

akademickiego.

§ 68

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelni¢ tworzg Samorzad Studencki.

2. Organy Samorzadu Studenckiego s3a wylacznym reprezentantem ogélu studentéw
Uczelni.

3. Samorzad Studencki uchwala regulamin okres§lajacy organizacj¢ i sposob dziatania
Samorzadu oraz spos6b powoltywania przedstawicieli do organéw Uczelni.

4. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i
Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

6. Rektor uchyla wydawane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regulaminem Studiéw lub Regulaminem
Samorzadu.

7. Jezeli Ustawa, Statut lub Regulamin wymagaja zaj¢cia stanowiska przez Samorzad

studencki, stanowisko to winno by¢ wyrazone w formie uchwaty w terminie 10 dni od
zadania zajecia stanowiska

§ 69

Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

1.

§70

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
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10.

1.
12.

13.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i komisje
dyscyplinarna.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

Rektor moze powotac kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.

Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz
ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
W  sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajag komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposréd nauczycieli akademickich i
studentéw Uczelni, w trybie okreslonym w statucie.

Do komisji dyscyplinarnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 278 ust. 7 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu Uczelni.
Przed uptywem kadencji mandat cztonka kazdej z obu komisji wygasa wskutek:

a) zrzeczenia si¢ mandatu,

b) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace w Uczelni lub skresleni z listy

studentow.

Wyboru nowego cztonka komisji dokonuje Senat na wniosek Rektora.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentéw.
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentéw.

Rozdziat VIII
Przepisy porzadkowe dotyczace zgromadzen

§71

. Czlonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone w
krétszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy organizatorow,

2) doktadne wskazanie miejsca 1 terminu (data i godzina rozpoczgcia oraz

zakonczenia) zgromadzenia,
3) celiprogram zgromadzenia
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4) okreslenie planowanych przez organizatora S$rodkéw stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa..

§72

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ ponadto zgodnie nastgpujacymi zasadami:

1.

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy oraz 0soby zaproszone przez
Rektora;

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;
organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia i
podejmujg w tym celu przewidziane w obowigzujacych przepisach srodki;
organizatorzy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobg, ktéra swoim
zachowaniem narusza powszechnie obowigzujace zasady zachowania w miejscach
publicznych, przepisy prawa lub usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajace przy sobie
bron, materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia lub materiaty;

z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg
niezwtocznie opusci¢ miejsce, w ktéorym odbylo si¢ zgromadzenie.

Rozdziat IX
Likwidacja Uczelni

§73

Postawienie Uczelni w stan likwidacji moze nastgpi¢ na podstawie:

1) decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

2) decyzji Zatozyciela podjetej z powodu zbyt malej liczby kandydatow na studia lub

niedoboru $rodkéw finansowych niezbgdnych do prowadzenia Uczelni, po wyrazeniu zgody

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 74

Proces likwidacji musi by¢ przeprowadzony w taki spos6b, aby umozliwi¢ studentom

ukonczenie studiow w likwidowanej Uczelni lub innych uczelniach.

30



§75

Likwidacje Uczelni przeprowadza Zatozyciel, ktory pelni funkcje likwidatora. W okresie
likwidacji, likwidator zarzagdza mieniem Uczelni.

§76
Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelni jej majatek oraz zobowigzania przejmuje Zatozyciel.
§77
W razie $mierci Zalozyciela wszelkie jego uprawnienia i obowiazki wynikajace z przepiséw
prawa i niniejszego statutu przejmuje WSMED Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

wpisana przez Sad Rejonowy w Biatymstoku do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000828914, posiadajaca numer NIP 5423394747.

§78

W okresie likwidacji nazwa Uczelni brzmi: ,,Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku w
Likwidacji”. Nie dotyczy to wydawanych w tym czasie dyploméw i Swiadectw.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§79
Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 80

Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem 01.03.2020 r., a moc traci statut
Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku z dnia 01.10.2019 .

Zatozyciel Uczelni
Mikotaj Tomulewicz
Biatystok, 01.03.2020 r.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 Godlo Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku
Zatacznik nr 2 Sztandar Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku
Zatacznik nr 3 Piecze¢ Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku
Zatacznik nr 4 Tekst slubowania studenta
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Zalacznik nr 1 - Godlo Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku
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Zalacznik nr 2 — Sztandar Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku
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Zalacznik nr 3 — Piecze¢ Wyiszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku
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Zalacznik nr 4 - Tekst §Slubowania studenta

SLUBOWANIE

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyl/a do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosci, przestrzegal/a praw 1 obyczajéw akademickich oraz wykonywal/a
obowiazki studenta zmierzajac do ukonczenia studiéw wyzszych. Slubuje uroczyscie,
ze bede przestrzegal/a postanowien Statutu Wyzszej szkoly Medycznej 1 regulaminu
studiéw.  Slubuje odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Wtadz Uczelni i wszystkich cztonkéw
spolecznosci  akademickiej, szanowal obyczaje akademickie oraz godnie
reprezentowac spotecznos¢ akademicka.

Bialystok, dnia ..c.cccceevviieenccenccces e
(podpis sktadajacego slubowanie)
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