Zarzadzenie
Rektora Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku
z dnia 01.10. 2014 r.

w sprawie obowigzku przekazywania do uczelni oraz dokumentowania
publikacji, ktérych autorami lub wspélautorami sa pracownicy Wyzszej
Szkoly Medycznej

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.), zarzadza sie, o
nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie obowiazek przekazywania do Wyzszej Szkoly Medycznej w
Bialymstoku egzemplarza, kopii lub kopii cyfrowej w postaci plyty CD
wszystkich publikacji (prac naukowo-badawczych, prac dydaktycznych),
ktérych autorami lub wspélautorami sa pracownicy Wyzszej Szkoly
_Medyczne;.

2. Przekazywany egzemplarz, kopia lub kopia cyfrowa na piycie CD, o ktérym
mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) w przypadku artykuléw - caly artykul wraz z pelna informacja o
czasopismie (rok wydania, numer, numer stron),

2) w przypadku streszczen zjazdowych - streszczenie wraz ze strona tytulowa
oraz strona redakcyjna (nazwa, tytul, miejsce, czas zjazdu),

3) w przypadku fragmentow z ksiazek:

- fragment z widocznymi numerami stron,
- oktadke, strone tytulowa oraz strone redakcyjna (redaktorzy, rok,
miejsce i numer wydania),

4) w przypadku ksiazek, edycji tekstow zrodlowych, tlumaczen,
filologicznych edycji naukowych, publikowanych katalogow wystaw, itp.,
ktorych autorami lub redaktorami sa pracownicy Wyzszej Szkoly
Medyczne;j:

- okladke, strone tytulowa oraz strone redakcyjna (redaktorzy, rok,
miejsce 1 numer wydania),
- pelna publikacje (do wgladu),

5) w przypadku innych form publikacji dane pozwalajace na identyfikacje

dokumentu.

§2

1. Przekazania publikacji, o ktérych mowa w § 1, dokonuje si¢ niezwlocznie po
ich opublikowaniu, nie pézZniej niz do koinica roku kalendarzowego,
ktorym publikacja powstala.

2. Publikacje nalezy przekazywaé odpowiednio do Rektora Wyzszej Szkoly
Medycznej w Bialymstoku lub osoby wyznaczonej przez Rektora.
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§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10. 2014 r.

Podpis Rektora

..................................................




