Priorytety Programu Erasmus+ na lata 2021 - 2027

Witaczenie i réznorodnos¢

Celem programu jest promowanie réwnych mozliwosci i réwnego dostepu, wigczenia spotecznego,
réznorodnosci i sprawiedliwosci we wszystkich jego dziataniach. Organizacje i osoby o mniejszych
szansach znajdujg sie w centrum tych celéw, dlatego przez wzglad na nie w ramach programu
organizacjom tym i uczestnikom oferowane sg odpowiednie mechanizmy i zasoby. Przy
opracowywaniu swoich projektéw i dziatan organizacje powinny stosowac podejscie wiaczajace, tak
aby projekty i dziatania byty dostepne dla réznorodnych uczestnikow.

Aby to osiggnac, agencje narodowe petnig rowniez kluczowg funkcje we wspieraniu projektéw, tak
aby byty one jak najbardziej wiaczajace i zréznicowane. Kierujac sie ogélnymi zasadami i
mechanizmami funkcjonujgcymi na szczeblu europejskim, agencje narodowe opracujg plany na rzecz
wiaczenia spotecznego i roznorodnosci, aby jak najlepiej zaspokoié potrzeby oséb o mniejszych
szansach oraz wspierac organizacje pracujgce z tymi grupami docelowymi na szczeblu krajowym.
Jednoczesnie centra zasobéw SALTO wspierajgce realizacje programu sg rowniez kluczowymi
podmiotami promujgcymi i wdrazajgcymi srodki zwigzane z wigczeniem spotecznym i
réznorodnoscia, w szczegdlnosci w zakresie gromadzenia wiedzy oraz opracowywania i prowadzenia
dziatan na rzecz budowania zdolnosci pracownikéw agencji narodowych i beneficjentéw programu.
Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) odgrywa réwnie istotng role pod
wzgledem elementdéw programu, ktérymi zarzadza sie na szczeblu centralnym. W panstwach trzecich
niestowarzyszonych z Programem delegatury Unii oraz — jezeli istniejg — biura krajowe programu
Erasmus+ oraz punkty kontaktowe Erasmus+ rowniez odgrywaja kluczowg role w przyblizeniu
programu grupom docelowym, do ktérych skierowana jest strategia roznorodnosci i inkluzywnosci.

Aby wdrozyc te zasady, opracowywana jest obejmujgca wszystkie dziedziny programu, ktéra ma na
celu zapewnienie tatwiejszego dostepu do finansowania szerszej grupie organizacji oraz dotarcie do
wiekszej liczby oséb o mniejszych szansach. W ramach tej strategii ustanowiono réwniez ramy dla
projektéw, wspieranych za posrednictwem programu, ktérych celem jest dziatanie na rzecz poprawy
wigczenia i roznorodnosci. Strategia ta ma pomadc w usunieciu barier, ktdre mogg napotkac rézne
grupy docelowe przy uzyskiwaniu dostepu do takich mozliwosci w Europie i poza nia.

Przedstawiony ponizej wykaz takich potencjalnych barier nie jest wyczerpujacy i ma stanowié punkt
odniesienia przy podejmowaniu dziatarn majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci i stanowic zrddto
informacji dla oséb o mniejszych szansach. Bariery te mogg utrudniac uczestnictwo zaréwno jako
czynnik samodzielny, jak i w pofgczeniu z m.in. nastepujgcymi czynnikami:

Niepetnosprawnosc: Obejmuje obnizong sprawnosé fizyczng, umystowsa, intelektualng lub
sensoryczng, ktdra w interakcji z réznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami

Problemy zdrowotne: Bariery mogg wynikac z problemoéw zdrowotnych, takich jak powazne choroby,
choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym,
ktore uniemozliwiajg uczestnictwo w programie.



Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia: Bariery mogg napotykaé osoby z roznych
powoddw osiggajace stabe wyniki w systemach ksztatcenia i szkolenia, osoby wczesnie koriczace
nauke, mtodziez NEET (mtfodziez nieksztatcaca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie) oraz nisko
wykwalifikowani dorosli. Chociaz inne czynniki mogg odgrywaé pewna role, te trudnosci w nauce,
choé mogg byé réwniez zwigzane z sytuacjami osobistymi, wynikajg gtdwnie z systemu edukacyjnego,
ktdry stwarza ograniczenia strukturalne lub nie uwzglednia w petni szczegélnych potrzeb
poszczegdblnych osdb. Osoby fizyczne mogg rowniez napotykac bariery w uczestnictwie, gdy struktura
programow nauczania utrudnia mobilnos¢ edukacyjng lub szkoleniowa za granicg w ramach studiéw.

Réznice kulturowe: Chociaz réznice kulturowe mogg by¢ postrzegane jako bariery przez osoby z
réznych srodowisk, mogg one szczegdlnie dotykaé osoby o mniejszych szansach. Takie réznice moga
stanowic istotne bariery w ogdlnym uczeniu sie, zwtaszcza dla oséb ze srodowisk migracyjnych lub
uchodZczych — w szczegdlnosci nowo przybytych migrantéw — oséb nalezgcych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, uzytkownikéw jezyka migowego, oséb majgcych trudnosci z adaptacja
jezykowa i integracjg kulturows itp. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i roznicami kulturowymi podczas
uczestnictwa w réznego rodzaju dziataniach w ramach programu moze zniechecac te osoby i w
pewien sposob ograniczac korzysci z uczestnictwa. Takie réznice kulturowe mogg nawet
powstrzymywac potencjalnych uczestnikéw przed ubieganiem sie o wsparcie w ramach programu,
stanowigc tym samym przeszkode w ich uczestnictwie.

Bariery spoteczne: Bariere mogg stanowic trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak
ograniczone kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, bycie (bytym)
przestepcg, osobg naduzywajacy (w przesztosci) Srodkdw odurzajacych lub alkoholu lub
marginalizacja spoteczna. Inne bariery spoteczne moga wynikaé z sytuacji rodzinnej, na przykfad z
bycia pierwszg osobg w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia wyzszego, z bycia rodzicem
(zwtaszcza osobg samotnie wychowujacg dzieci), opiekunem, zywicielem rodziny, sierotg lub z
mieszkania w przesztosci lub obecnie w placéwce opiekuncze;.

Bariery ekonomiczne: Bariere moze stanowic niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski
poziom zycia, niskie dochody, bycie osobg uczaca sie, ktéra musi pracowaé, aby sie utrzymag,
zaleznos$¢ od systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo,
bezdomnos¢, zadtuzenie lub problemy finansowe itp. Inne trudnosci moga wynikac z ograniczonej
mozliwosci przenoszenia ustug (w szczegdlnosci wsparcia dla oséb o mniejszych szansach), ktére
muszg by¢ ,mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjezdzajg oni w odlegte miejsce, a w szczegdlnosci za
granice.

Bariery zwigzane z dyskryminacjg: Bariery mogg wystepowad wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcia,
wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religig, przekonaniami, orientacjg seksualng lub
niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji wynikajgcej z wielu przyczyn (potaczenia dwdch lub kilku
wspomnianych barier zwigzanych z dyskryminacja).

Bariery geograficzne: Bariere moze stanowié¢ mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach
wiejskich, na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na
przedmiesciach miast, na obszarach o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny,
staba infrastruktura) lub stabiej rozwinietych obszarach w panstwach trzecich itp.



Transformacja cyfrowa

Kryzys zwigzany z pandemig COVID-19 w jeszcze wiekszym stopniu ukazat znaczenie edukacji
cyfrowej dla transformac;ji cyfrowej, ktérej potrzebuje Europa. W szczegdlnosci podkreslit on
zwiekszong potrzebe wykorzystania potencjatu technologii cyfrowych w obszarze nauczania i uczenia
sie oraz powszechnego rozwoju umiejetnosci cyfrowych. Zgodnie z priorytetami strategicznymi celem
programu jest wsparcie tych dziatan na rzecz zaangazowania oséb uczacych sie, nauczycieli, 0séb
pracujacych z mtodziezg i organizacji w transformacje cyfrowa.

Program bedzie wspomagat realizacje pierwszego priorytetu strategicznego przewidzianego w planie
dziatania, jakim jest rozwéj wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej, przez budowanie we
wszystkich rodzajach instytucji zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zdolnosci i niezbednej
wiedzy z zakresu wykorzystywania mozliwosci oferowanych przez technologie cyfrowe do celéw
nauczania i uczenia sie na wszystkich poziomach i dla wszystkich sektoréw oraz z zakresu
opracowywania i wdrazania planéw transformacji cyfrowej instytucji edukacyjnych.

Przyczyni sie on rdwniez do realizacji drugiego priorytetu strategicznego przewidzianego w planie
dziatania poprzez wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych i rozwdj
umiejetnosci na wszystkich poziomach spoteczenstwa i skierowanych do wszystkich oséb (w tym
0s6b mtodych o mniejszych szansach, studentdw, oséb poszukujgcych pracy oraz pracownikdéw).
Szczegdblna uwaga poswiecona zostanie wspieraniu rozwoju zaréwno podstawowych, jak i
zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, a takze umiejetnosci informatycznych, ktére staty sie
niezbedne w codziennym zyciu oraz konieczne do funkcjonowania w swiecie petnym algorytmoéw i do
petnego uczestniczenia w spoteczenstwie obywatelskim i demokracji.

Zgodnie z tymi dwoma priorytetami strategicznymi przewidzianymi w planie dziatania ustanowiona
zostanie europejska platforma edukacji cyfrowej, aby zaciesni¢ wspotprace w zakresie edukacji
cyfrowej na poziomie UE oraz zapewnic wsparcie w zakresie wymiany dobrych praktyk,
wspottworzenia oraz prowadzenia eksperymentéw badawczych. Celem platformy bedzie wspieranie
panstw cztonkowskich poprzez scislejszg wspdtprace miedzysektorowg dzieki uwzglednieniu edukacji
cyfrowej w perspektywie uczenia sie przez cate zycie. Platforma umozliwi potgczenie witadz
krajowych, sektora prywatnego, ekspertéw, naukowcow, placéwek edukacyjnych oraz spoteczenstwa
obywatelskiego dzieki sprawniejszemu rozwojowi polityki i praktyk zwigzanych z edukacjg cyfrowa.

Program powinien dociera¢ do wiekszej grupy docelowej, zaréwno w Unii, jak i poza nig, przez
szersze wykorzystanie narzedzi informacyjnych, komunikacyjnych i technologicznych, potgczenia
mobilnosci fizycznej i wirtualnego uczenia sie oraz wspétpracy wirtualne;j.

Srodowisko i walka ze zmiang klimatu

Dziatania w dziedzinie srodowiska i klimatu stanowig obecnie — i bedg stanowié w przysztosci —
kluczowe priorytety dla UE. jest nowg europejska strategig na rzecz wzrostu, w ktérej uznaje sie
kluczowq role szkdt, instytucji szkoleniowych i uniwersytetéw we wspdtpracy z uczniami, rodzicami i
szerszg spotecznoscig w zakresie zmian niezbednych do pomysinej transformacji w celu osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do 2050 r.



Program Erasmus+ bedzie istotnym instrumentem do celéw budowania wiedzy, umiejetnosci i
postaw w zakresie zmiany klimatu oraz zapewni wsparcie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
zaréwno w Unii Europejskiej, jak i poza jej granicami. Program zwiekszy mozliwosci w zakresie
mobilnosci w ekologicznych, przysztosciowych dziedzinach, ktére utatwiajg rozwéj kompetencji,
zwiekszajg perspektywy zawodowe i angazujg uczestnikdw w obszarach majacych strategiczne
znaczenie dla zrdwnowazonego wzrostu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju obszaréw
wiejskich (rolnictwo zrGwnowazone, zarzgdzanie zasobami naturalnymi, ochrona gleb, biorolnictwo).
Dodatkowo program Erasmus+, ktdrego kwintesencjg jest mobilnos¢, powinien dazy¢ do neutralnosci
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla przez promowanie zréwnowazonych srodkdéw transportu oraz
bardziej odpowiedzialnych zachowan pod wzgledem ekologicznym.

Kwestie Srodowiska i walki z globalnym ociepleniem stang sie priorytetem horyzontalnym przy
wyborze projektdw. Priorytetowo traktowane bedg projekty ukierunkowane na rozwdj kompetencji
w réznych sektorach zwigzanych ze srodowiskiem —w tym projekty realizowane w ramach wktadu
edukacji i kultury w osigganie celéw zrownowazonego rozwoju — rozwdj strategii i metodyki w
obszarze umiejetnosci sektorowych bazujacych na ekologicznym podejsciu, przysztosciowe programy
nauczania, a takze inicjatywy wspierajgce zaplanowane podejscia organizacji uczestniczacych
dotyczace zréwnowazenia srodowiskowego.

Program zacheca do korzystania z innowacyjnych praktyk, dzieki ktérym osoby uczgce sie,
pracownicy i osoby pracujgce z mtodziezg bedg mogli realnie zarzgdzac¢ zmianami (np. odnosnie do
oszczedzania zasobdw, ograniczenia zuzycia energii, odpadéw i sladu weglowego, dokonywania
wybordéw na korzys¢ zrownowazonej zywnosci i mobilnosci itp.). Poza tym priorytetowo bedg
traktowane projekty, ktére — bazujac na dziataniach zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, sportem
i mtodziezg — pozwalajg wprowadzac¢ zmiany behawioralne w indywidualnych preferencjach,
wartosciach kulturowych i sSwiadomosci i ktére w bardziej ogdlnym zakresie wspierajg aktywne
zaangazowanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Przy opracowywaniu dziatan organizacje i uczestnicy powinni zatem wtgcza¢ ekologiczne praktyki do
wszystkich projektow, co zacheci wszystkie strony zaangazowane w projekt do omawiania kwestii
zwigzanych ze srodowiskiem i uczenia sie o nich, zastanowienia sie nad dziataniami lokalnymi oraz
poszukiwania alternatywnych, bardziej ekologicznych sposobéw realizowania swoich dziatan.

Platformy takie jak eTwinning i EPALE beda w dalszym ciggu opracowywad materiaty pomocnicze
oraz utatwia¢ wymiane skutecznych praktyk edukacyjnych i polityk dotyczgcych zréwnowazenia
Srodowiskowego. Program Erasmus+ jest rowniez skutecznym instrumentem pozwalajgcym na
dotarcie do wielu zainteresowanych stron w naszym spoteczenstwie (szkoét, uniwersytetow,
organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, organizacji mtodziezowych i sportowych,
organizacji pozarzgdowych, wtadz lokalnych i regionalnych, organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego itp.) oraz na wspotprace z nimi.



Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspdlne wartosci i zaangazowanie obywatelskie

Program Erasmus+ stanowi odpowiedz na ograniczone uczestnictwo obywateli w procesach
demokratycznych i na ich brak wiedzy o Unii Europejskiej oraz pomaga im przezwycieza¢ trudnosci z
aktywnym angazowaniem sie i uczestnictwem w swoich spotecznosciach lub zyciu politycznym i
spotecznym Unii. Dazenie do lepszego zrozumienia Unii Europejskiej przez jej obywateli od
najmtodszych lat ma kluczowe znaczenie dla przysztosci Unii. Jako uzupetnienie ksztatcenia
formalnego uczenie sie pozaformalne moze zwieksza¢ zrozumienie Unii Europejskiej przez obywateli
oraz promowac poczucie przynaleznosci do niej.

Celem programu jest zachecanie do aktywnosci obywatelskiej i etycznych zachowan w ramach
uczenia sie i ksztatcenia przez cate zycie; chodzi o wzmacnianie rozwoju kompetencji spotecznych i
miedzykulturowych, krytycznego myslenia i umiejetnosci postugiwania sie mediami. Priorytetowo sg
traktowane projekty umozliwiajgce ludziom uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz spoteczne i
obywatelskie zaangazowanie poprzez formalne i nieformalne dziatania zwigzane z uczeniem sie.
Wazna jest rowniez kwestia podnoszenia Swiadomosci i wiedzy na temat Unii Europejskiej, zwtaszcza
w odniesieniu do wspdlnych unijnych wartosci, zasad jednosci i réznorodnosci oraz dziedzictwa
spotfecznego, kulturowego i historycznego.

Jezeli chodzi o mtodziez, opracowano strategie na rzecz uczestnictwa mtodziezy zapewniajgca
wspdlne ramy oraz wsparcie dla wykorzystania programu do celdw promowania uczestnictwa
mtodziezy w zyciu demokratycznym. Strategia ta ma na celu poprawe jakosci uczestnictwa mtodziezy
w programie oraz uzupetnia kluczowe dokumenty unijnej polityki mfodziezowej, takie jak strategia UE
na rzecz mtodziezy i europejskie cele mtodziezowe. Strategii towarzyszy zestaw narzedzi zwigzanych z
uczestnictwem mtodziezy, ktdrego celem jest zwiekszenie uczestnictwa mtodziezy w kazdym z dziatan
programu przez dzielenie sie wiedzg specjalistyczng, zaleceniami, narzedziami i praktycznymi
wytycznymi. Zestaw narzedzi sktada sie z modutéw, ktére sg ukierunkowane w szczegélnosci na
sposoby uwzglednienia nowych priorytetéw horyzontalnych w projektach.



