Wyjazdy w cela
| dydaktyczny




aktycznych, nau
nych lub naukowych, rowniez
cywilno-prawnych, przy czym okres
nczenia umowy nie moze by¢ wczesniejs

es zakonczenia mobilnosci.




ji mobilnosci. Nauczyciele
aworyzowani.

auczyciela akademickiego jest
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH dla studentédw uczelni

nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
uczelni przyjmujacej mogaq trwac od 2 dni do 2
cy (UE+kraje stowarzyszone) lub od 5 dni do 2 m-cy (poza UE) z wytgczeni
52y (co najmniej 8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH w tygodniu).

uczyciele akademiccy mogg wyjezdza¢ do uczelni z
rg WSMED zawart UMOWE MIEDZYINSTYTUCJONALNA
ed rozpoczeciem mobilnosci

stawowe informacje




dy nauczycieli akademickic
a byc¢ realizowane:

ko z uczelniami z krajow programu, posiadajacymi wazng
danym roku akademickim Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, z ktorymi WSMED podpisat umowe
miedzyinstytucjonalng, przewidujgcg wymiane nauczycieli
akademickich przed rozpoczeciem mobilnosci. (zaktadka -
uczelnie partnerskie/wyjazdy pracownikow w celu prowadzenia
zajec dydaktycznych
e W zakresie mobilnosci fizycznej w kraju programu lub kraju
trzecim niestowarzyszonym innym niz kraj organizacji wysytajqcej
| jego kraj zamieszkania

\::oiliwoéci wyjazdu w celu

rowadzenia zajeé¢ dydaktycznych )




e Zgtoszenie do Biura Erasmus+ checi wyjazdu do uczelni
przyjmujacej, z ktorg WSMED ma zawartg umowe
miedzyinstytucjonalna.

e Uzgodnienie pomiedzy stronami programu prowadzenia zajec
(Mobility Agreement for Teaching), okresIancego zaktadane
cele nauczania, zawartos¢ programu zajec oraz oczekiwane
rezultaty

e Ztozenie kompletu dokumentéow do Biura Erasmus+ (p. 117)
tj. Formularza aplikacyjnego pracownika o wyjazd w celach
dydaktycznych, projektu Mobility Agreement podpisanego
przez Uczestnika oraz zaproszenia od instytucji przyjmujgcej.

wProces rekrutacii J




Oczekiwanie na zebranie Komisji Programu Erasmus+ oraz
wydanie przez nig decyzji. W przypadku pozytywnej decyzji
nalezy ztozyc pozostate wymagane dokumenty tj. Dane o
rachunku bankowym, kopia ubezpieczenia OC i NNW na czas
podrozy, kopia karty EKUZ. Nalezy rowniez uzyskac podpis
instytucji przyjmujgcej na Mobility Agreement.

e Ztozenie dokumentdéw zwigzanych z realizacjq zagranicznej
podrozy stuzbowej. Oczekiwanie na wyptate stypendium.

Zostanie ono wyptacone w jednej racie w wysokosci 100%
przystugujgcego stypendium.

wProces rekrutaciji J




laktycznych lub
, rowniez w ramach
wilno-prawnych, przy czym
zakonczenia umowy nie moze
czesniejszy niz okres

onczenia mobilnosci,

ajomosc jezyka obcego, w stopniu
mozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
Instytucji przyjmujgcej,
Doswiadczenie dydaktyczne

eria kwalifikujace
racownikow do wyjazdéw w
alach dydaktycznych
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HALIC
UNIVERSITY

TURCJA: HALIC UNIVERSITY/STAMBUL - wyjazdy w N
ramach projektu KA-131

eWydziat Nauk o Zdrowiu - kierunki: pielegniarstwo (kod ISCED: 0913), fizjoterapia i
rehabilitacja (kod ISCED: 0915)

eJezyk: angielski B2

e Maksymalny czas trwania pobytu: 5 dni w roku akademickim
e Maksymalna liczba oséb: 1

eKod Erasmus: TR ISTANBU15

eCzas trwania umowy: 2023/2024-2025/2026

—

KLAIPEDA
STATE UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES )

LITWA: KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED \
SCIENCES/ KLAJPEDA - wyjazdy w ramach projektu
KA-131

eKierunki: kosmetologia (kod ISCED: 0910), fizjoterapia i rehabilitacja (kod ISCED:
0915), pielegniarstwo (kod ISCED: 0913)

eJezyk: angielski B2

eMaksymalny czas trwania pobytu: 10 dni w roku akademickim
eMaksymalna liczba osdéb: 2

eKod Erasmus: LT KLAIPEDO9

eCzas trwania umowy: 2023/2024-2026/2027

_/
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-+ 4= GRUZJA: wyjazdy w ramach projektu KA-171
0 ILIA STATE UNIVERSITY -TIBILISI (MEDYCYNA)
Q SHOTA RUSTAVELI STATE UNIVERSITY -BATUMI (OCHRONA ZDROWIA)
L + + J - na razie nie ma podpisanych umoéw, zostang podpisane po zgloszeniu sie chetnych do wyjazdu
hi J

oferta stypendialna




e zasady finansowania mobilnosci znajdujq sie z zakfadc
sowania wyjazdow do krajow UE oraz trzecich stowarzyszon
, KA 171). Wskazane sq w nim stawki przystugujgce kazdej oso
jezdzajacej z uwzglednieniem rodzaju i kierunku mobilnosci.
tatnosc zaliczkowa w wysokosci 100% kwoty przyznanego stypendiu
bedzie zrealizowana nie pdzniej niz w jednym z ponizej podanych
terminow, tym, ktory wystgpi jako pierwszy:

- 30 dni od dnia podpisania Umowy przez obie strony

- w dniu rozpoczecia okresu mobilnosci.

» Kwota dofinansowania dla kazdego uczestnika mobilnosci zostanie
obliczona poprzez pomnozenie liczby dni/miesiecy przypadajacych na
uczestnika przez ryczattowq stawk%(jednostkowq na dzien/miesigc w
okreslonej kategorii, wtasciwej dla kraju przyjmujgcego. W przypadku
niepetnego miesigca kwota dofinansowania zostanie obliczona za pomocg
iloczynu liczby dni niepetnego miesigca i 1/30 (jednej trzydziestej
ryczattowej stawki jednostkowej okreslonej dla pethego miesigca.

Zasady finansowania wyjazdow w
Lcelu dydaktycznym J




¢ Rodzaj wyjazdu:
prowadzenie zajec

e Termin: 05- 31.10.2023 r.
e [l0S¢ dni: 26 dni

* Miejsce: Bolonia, Wtochy
e Srodek transportu: samolot

e Stawka dzienna: 160 EUR
(do 14 dnia), 112 EUR (od
15 do 60 dnia)

e Ryczat na koszty podrézy:
odlegtos¢ w jedng strone do
Bolonii wedtug DC: 1289.51
km (przedziat 500-1999 km)
= 275 EUR

e Wyliczenia: (14 dni x 160
EUR) + (12 dni x 112 EUR)
+ 275 EUR = 2240 + 1344
+ 275 = 3 859 EUR

¢ Rodzaj wyjazdu:
prowadzenie zajec

e Termin: 01-05.06.2023 r.

e Ilo$¢ dni: 5 dni

e Miejsce: Koszyce, Stowacja

e Srodek transportu: samolot

e Stawka dzienna: 140 EUR

e Ryczat na koszty podrézy:
odlegtos¢ w jedng strone do
Koszyc wedtug DC: 508.81
km (przedziat 500-1999 km)
= 275 EUR

e Wyliczenia: (5 dni x 140
EUR) + 275 EUR = 700 EUR
+ 275 EUR = 975 EUR

e Rodzaj wyjazdu:
prowadzenie zajec

e Termin: 01-05.06.2023 r.
e IloS¢ dni: 5 dni

. Miejsce: Koszyce, Stowacja

e Srodek transportu:
carpooling

e Stawka dzienna: 140 EUR

e Ryczat na koszty podrézy z
dodatkiem green travel:
odlegtos¢ w jedng strone do
Koszyc wedtug DC: 508.81
km (przedziat 500-1999 km)
= 320 EUR

e Wyliczenia: (5 dni x 140
EUR) + 320 EUR = 700 EUR
+ 275 EUR =1 020 EUR

Przykiadowe wyliczenia
istypendium J




rormularz aplikacyjny pracownika o wyjazd w celach ‘
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach Programu
Erasmus+(WNIOSEK_DYDAKTYKA_KA131 LUB KA171)
e Zaproszenie od instytucji przyjmujacej
e Projekt Mobility Agreement for Teaching podpisany przez
wytgcznie przez osobe wyjezdzajqcq.(MA for outgoing staff
for teaching)

WSZYSTKIE DOKUMENTY ZNAJDUJA
SIE NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE - DOKUMENTY DO
POBRANIA/WYJAZDY DYDAKTYCZNE

Dokumenty potrzebne w procesie
wrekrutacji )

ﬁ




kwalifikowaniu sie do wyjazd
celu dydaktycznym




Uczestnik musi posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie, ktore
wykupi we wiasnym zakresie i na wilasny koszt:

» Ubezpieczenie zdrowotne — uczestnik mobilnosci na czas pobytu
w kraju docelowym musi mieC zapewnione ubezpieczenie
zdrowotne (europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego - EKUZ,
lub inny dokumenty potwierdzajqcy ubezpieczenie zdrowotne).

e Zaleca sie wykupienie przez uczestnika dodatkowego
ubezpieczenia prywatnego obejmujgcego koszty ewentualnych
dodatkowych interwencji medycznych badz transportu do kraju.

» Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)
o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

» Zaleca sig, aby uczestnik wykupit ubezpieczenie od utraty lub
kradziezy dokumentow, biletow podroznych i bagazu.

» Zaleca sig, aby uczestnik zarejestrowat sie¢ w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez ministerstwo spraw zagranicznych.

Ubezpieczenie

S —



reen travel” oznacza podr6z, podczas ktorej prz
WI kszg czes¢ podrézy (min. 51% odlegtosci
orzystuje sie niskoemisyjne srodki transportu, takie
autobus, pocigg Iub carpooling (tzn. wspolne
podrozowame woch Iub kilku os6b samochodem
nalezacym do jednej z nich, majace na celu
zmniejszenie kosztow przejazdu). Osobie korzystajace]j z
green travel przys ugu_]f dodatek w wysokosci
wskazanej w tabeli w zaktadce - Zasady finansowania
wyjazdow do krajow UE oraz trzecich stowarzyszonych
(KA 131) Aby otrzyma¢ taki dodatek osoba
wyjezdzajaca musi ztozyC deklaracje ,green travel” o
planowanej podrozy przed podpisaniem umowy
stypendialnej. Nastepnie po powrocie musi ztozyc
kolejng deklaracje green travel o przebytej podrozy.

u.Green travel”

|




lozeniu wszystkich pozostatych dokumento
kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na
wyjazd zostanie sporzgdzona pisemna umowa
stypendialna - Grant agreement. Zawarte sg w
niej takie informacje jak np. dane osobowe
pracownika, przewidywane terminy mobilnosci,
wysokosc¢ przystugujgcego stypendium, dane o
ubezpieczeniu czy warunki ptatnosci stypendium.
Wyptata stypendium nastgpi na warunkach i w
wysokosci ustalonej w umowie, zawartej
pomiedzy pracownikiem a WSMED.

Umowa stypendialna -

w.Grant agreement” J




Pracownik musi dostarczyc¢ do Biura
Erasmus+ /wypelni¢ nastepujace
dokumenty:

1) Certyfikat poswiadczajacy pobyt pracownika
w instytucji szkoleniowej podpisany przez
organizacje przyjmujgcg (dokument dostepny
jest w zaktadce Dokumenty do pobrania-
certyfikat_pracownik)

2)Wypetnic ankiete w systemie EU Survey
3)Oswiadczenie ,,green travel” po powrocie -
jesli dotyczy

Po powrocie z mobilnosci

—



ma zadnych doktadnych terminow rekrutacji oprécz
ardowych terminéw rekrutacji studenckich. Komisja Prog
smus+ zwotywana jest po otrzymaniu kilku wnioskow
likacyjnych, jednak moze to potrwac troche czasu. Dlatego tez
rosimy sktadac dokumenty najpdzniej miesigc przed planowanym
wyjazdem.

2. Komplet prawidtowo wypetnionych dokumentow aplikacyjnych
mozna sktadac¢ w Biurze Programu Erasmus+, pierwsze pietro p.
117 od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

3. Kazda osoba wyjezdzajgca zobowigzana jest do wypetnienia

obowigzkowej ankiety w systemie EU Survey. Link do ankiety
zostanie przestany automatycznie. Nalezy jg wypetnic jak
najszybciej po powrocie z mobilnosci. W ankiecie mozna tez wyrazic
swoje zdanie i opisa¢ doswiadczenia na temat odbytego okresu
szkolenia za granicq

ustotne informacje




