
Wyjazdy w celach 
szkoleniowych 



Terminy 

 Przez pracowników rozumie się osoby 
zatrudnione w WSMED, również w ramach umów 
cywilno-prawnych, przy czym okres zakończenia 
umowy nie może być wcześniejszy niż okres 
zakończenia mobilności. 

 Przez nauczycieli akademickich rozumie się 
pracowników WSMED zatrudnionych na 
stanowiskach dydaktycznych, naukowo-
dydaktycznych lub naukowych, również w 
ramach umów cywilno-prawnych, przy czym 
okres zakończenia umowy nie może być 
wcześniejszy niż okres zakończenia mobilności. 
 



Możliwości wyjazdu w celach 
szkoleniowych  

• Celem wyjazdu pracownika jest udział w szkoleniu podnoszącym  
kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w WSMED. 
• Z zakresu wyjazdów szkoleniowych w Programie Erasmus+ wyłączony jest  
udział w konferencjach. 
• Przed wyjazdem do instytucji przyjmującej musi być uzgodnione pomiędzy  
stronami Porozumienie, określające zakładane cele i oczekiwane rezultaty  
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.  
• WSMED nie bierze udziału w BIPach (Blended Intensive Programmes) – są 
to wydarzenia łączące obecność na miejscu i spotkania online. 
• Nie ma możliwości wyjazdu na jakiekolwiek szkolenia organizowane w  
Polsce.  
• Rekrutacja odbywa się cały rok – komisja rekrutacyjna planowana jest na 
bieżąco, w zależności od liczby składanych wniosków 



Kryteria kwalifikujące pracownika 
do wyjazdu w celu szkoleniowym 

 obowiązek zatrudnienia na WSMED (także w 
oparciu o umowę cywilno-prawną), 

 znajomość języka obcego, w stopniu 
umożliwiającym udział w szkoleniach w 
instytucji przyjmującej, 

 uzyskanie pisemnego potwierdzenia 
(zaproszenia) z instytucji przyjmującej o 
możliwości odbycia szkolenia; potwierdzenie  

  powinno zawierać przewidywany termin i   
  zakres szkolenia. 



Podstawowe informacje 

Wyjazdy pracowników w celu udziału w szkoleniu mogą być  
realizowane: 
 do uczelni z krajów programu, posiadających ważną w 

danym roku akademickim Kartę Erasmusa dla szkolnictwa 
wyższego, z którą WSMED podpisał umowę 
Międzyinstytucjonalną, przewidującą wymianę  

 nauczycieli akademickich lub instytucji z krajów 
partnerskich, uznanymi przez właściwe organy, które 
podpisały umowę międzyinstytucjonalną z WSMED, przed 
rozpoczęciem mobilności, 

 do każdej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzącej  
   działalność na rynku pracy lub w dziedzinie kształcenia,  
   szkolenia  
 od 2 dni do 2 miesięcy z wyłączeniem czasu podróży 



Proces rekrutacji 

KROK 1 

•Samodzielne zdobycie pisemnego zaproszenia z instytucji 
przyjmującej zawierającego przewidywany termin i zakres 
szkolenia, a także imię i nazwisko osoby zapraszanej.  

•Uzgodnienie pomiędzy stronami programu szkolenia (Mobility 
Agreement for Training), określającego zakładane cele i 
oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia 

KROK 2 

•Złożenie kompletu dokumentów do Biura Erasmus+ (p. 117) 
tj. Formularza aplikacyjnego pracownika o wyjazd w celach 
szkoleniowych, projektu Mobility Agreement podpisanego 
przez Uczestnika oraz zaproszenia od instytucji przyjmującej. 



Proces rekrutacji 

KROK 3 

•Oczekiwanie na zebranie Komisji Programu Erasmus+ oraz 
wydanie przez nią decyzji. W przypadku pozytywnej decyzji 
należy złożyć pozostałe wymagane dokumenty tj. Dane o 
rachunku bankowym, kopia ubezpieczenia OC i NNW na czas 
podróży, kopia karty EKUZ. Należy również uzyskać podpis 
instytucji przyjmującej na Mobility Agreement. 

KROK 4 

•Złożenie dokumentów związanych z realizacją zagranicznej 
podróży służbowej. Oczekiwanie na wypłatę stypendium. 
Zostanie ono wypłacone w jednej racie w wysokości 100% 
przysługującego stypendium. 



Jak uzyskać zaproszenie na 
szkolenie? 

•WSMED ma zawarte  dwie umowy międzyinstytucjonalne w zakresie 
wymiany pracowników w celu szkoleniowym. Należy zwrócić się do 
takiej uczelni z zapytaniem czy przyjmą Państwa na szkolenie o danym 
zakresie w ramach umowy międzyinstytucjonalnej. Spis umów znajdą 
Państwo w zakładce: Uczelnie partnerskie / Wyjazdy pracowników w 
celu szkoleniowym 

UCZELNIE 
PARTNERSKIE 

•Mogą Państwo szukać możliwości szkolenia w każdej uczelni z państw 
członkowskich UE i państw trzecich stowarzyszonych z Programem, 
posiadających ważną w danym roku akademickim Kartę Erasmusa dla 
szkolnictwa wyższego lub do każdej publicznej lub prywatnej 
organizacji prowadzącej działalność na rynku pracy lub w dziedzinie 
kształcenia, szkolenia i na rzecz młodzieży w krajach Unii Europejskiej 

SAMODZIELNE 
SZUKANIE 

•Istnieje również kilka stron internetowych na których ogłaszane są 
międzynarodowe wydarzenia zwane Staff Weekami. Jedną z takich 
stron jest iMotion - http://staffmobility.eu/staff-Week-search 
Rejestrują się Państwo na wydarzenia ogłoszone na stronie danego 
wydarzenia i w przypadku pozytywnej odpowiedzi mogą Państwo 
starać się o przyznanie miejsca przez Komisję Programu Erasmus+. 

STRONY Z 
OGŁOSZENIAMI 
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Uczelnie, z którymi WSMED ma 
podpisaną umowę na realizację 
szkoleń 

TURCJA: HALIC UNIVERSITY/STAMBUŁ 

•Wydział Nauk o Zdrowiu – kierunki: pielęgniarstwo (kod ISCED: 0913), fizjoterapia i rehabilitacja (kod ISCED: 0915) 

•Język: angielski B2 

• Maksymalny czas trwania pobytu: 5 dni w roku akademickim 

• Maksymalna liczba osób: 1 

•Kod Erasmus: TR ISTANBU15 

• Czas trwania umowy: 2023/2024-2025/2026 

 

LITWA: LITWA: KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES/ KŁAJPEDA 

•Kierunki: kosmetologia (kod ISCED: 0910), fizjoterapia i rehabilitacja (kod ISCED: 0915), pielęgniarstwo (kod ISCED: 
0913) 

•Język: angielski B2 

•Maksymalny czas trwania pobytu: 10 dni w roku akademickim 

•Maksymalna liczba osób: 2 

•Kod Erasmus: LT KLAIPED09 

•Czas trwania umowy: 2023/2024-2026/2027 

 



Państwa członkowskie UE i trzecie 
stowarzyszone z programem 

 Wykaz państw członkowskich UE i państw 
trzecich stowarzyszonych z programem 
znajduje się w zakładce: Kraje 
uczestniczące w programie Erasmus+ 
- instytucji przyjmującej na szkolenia 
można szukać w tych krajach, np. za 
pomocą strony: 
http://staffmobility.eu/staff-Week-search 
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Wygląd strony iMotion 

wydarzenia 

Termin 
wydarzenia 

Termin 
rejestracji 

Grupa 
docelowa 



Zasady finansowania wyjazdów w 
celu szkoleniowym 

 Aktualne zasady finansowania mobilności znajdują się z zakładce - Zasady 
finansowania wyjazdów do krajów UE oraz trzecich stowarzyszonych 
(KA 131) 

  Płatność zaliczkowa w wysokości 100% kwoty przyznanego stypendium 
    będzie zrealizowana nie później niż w jednym z poniżej podanych terminów,  
    tym, który wystąpi jako pierwszy: 
    - 30 dni od dnia podpisania Umowy przez obie strony 
    - w dniu rozpoczęcia okresu mobilności. 
 Kwota dofinansowania dla każdego uczestnika mobilności zostanie obliczona  
    poprzez pomnożenie liczby dni/miesięcy przypadających na uczestnika przez  
    ryczałtową stawkę jednostkową na dzień/miesiąc w określonej kategorii,  
    właściwej dla kraju przyjmującego. W przypadku niepełnego miesiąca kwota  
    dofinansowania zostanie obliczona za pomocą iloczynu liczby dni niepełnego  
    miesiąca i 1/30 (jednej trzydziestej) ryczałtowej stawki jednostkowej      
    określonej  dla pełnego miesiąca. 



Przykładowe wyliczenia 
stypendium 

PRZYKŁAD 1 

• Rodzaj wyjazdu: szkolenie 

• Termin: 05– 31.10.2023 r. 

• Ilość dni: 26 dni 

• Miejsce: Bolonia, Włochy 

• Środek transportu: samolot 

• Stawka dzienna: 160 EUR 
(do 14 dnia), 112 EUR (od 
15 do 60 dnia) 

• Ryczał na koszty podróży: 
odległość w jedną stronę do 
Bolonii według DC: 1289.51 
km (przedział 500-1999 km) 
= 275 EUR 

• Wyliczenia: (14 dni x 160 
EUR) + (12 dni x 112 EUR) 
+ 275 EUR = 2240 + 1344 
+ 275 = 3 859 EUR 

PRZYKŁAD 2 

• Rodzaj wyjazdu: szkolenie 

• Termin: 01-05.06.2023 r. 

• Ilość dni: 5 dni 

• Miejsce: Koszyce, Słowacja 

• Środek transportu: samolot 

• Stawka dzienna: 140 EUR 

• Ryczał na koszty podróży: 
odległość w jedną stronę do 
Koszyc według DC: 508.81 
km (przedział 500-1999 km) 
= 275 EUR 

• Wyliczenia: (5 dni x 140 
EUR) + 275 EUR = 700 EUR 
+ 275 EUR = 975 EUR 

PRZYKŁAD 3 

• Rodzaj wyjazdu: szkolenie 

• Termin: 01-05.06.2023 r. 

• Ilość dni: 5 dni 

• Miejsce: Koszyce, Słowacja 

• Środek transportu: 
carpooling 

• Stawka dzienna: 140 EUR 

• Ryczał na koszty podróży z 
dodatkiem green travel: 
odległość w jedną stronę do 
Koszyc według DC: 508.81 
km (przedział 500-1999 km) 
= 320 EUR 

• Wyliczenia: (5 dni x 140 
EUR) + 320 EUR = 700 EUR 
+ 275 EUR = 1 020 EUR 



Dokumenty potrzebne w procesie 
rekrutacji 

 Wniosek aplikacyjny 
(WNIOSEK_SZKOLENIA_131) 

 Zaproszenie od instytucji przyjmującej 
 Projekt Mobility Agreement for Training 

podpisany przez wyłącznie przez osobę  
  wyjeżdżającą.   
   (MA_outcoming_staff_training) 
 
WSZYSTKIE DOKUMENTY ZNAJDUJĄ SIĘ 

NA STRONIE INTERNETOWEJ W 
ZAKŁADCE – DOKUMENTY DO 

POBRANIA/WYJAZDY SZKOLENIOWE 



Wymagane dokumenty po 
zakwalifikowaniu się do wyjazdu 
w celu szkoleniowym 

 Dane o rachunku bankowym 

 Oświadczenie „green travel” przed 
wyjazdem – jeśli dotyczy 

 Kopia ubezpieczenia 

 Skan karty EKUZ 



Ubezpieczenie 

Uczestnik musi posiadać odpowiednie ubezpieczenie, 
które wykupi we własnym zakresie i na własny koszt: 
 
 Ubezpieczenie zdrowotne – uczestnik mobilności na czas pobytu 

w kraju docelowym musi mieć zapewnione ubezpieczenie 
zdrowotne (europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego – EKUZ, 
lub inny dokumenty potwierdzający ubezpieczenie zdrowotne).  

 Zaleca się wykupienie przez uczestnika dodatkowego 
ubezpieczenia prywatnego obejmującego koszty ewentualnych 
dodatkowych interwencji medycznych bądź transportu do kraju.  

 Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) 
 Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) 
 Zaleca się, aby uczestnik wykupił ubezpieczenie od utraty lub 

kradzieży dokumentów, biletów podróżnych i bagażu.  
 Zaleca się, aby uczestnik zarejestrował się w serwisie Odyseusz 

prowadzonym przez ministerstwo spraw zagranicznych. 



„Green travel” 

 „Green travel” oznacza podróż, podczas której przez większą 
część podróży (min. 51% odległości) wykorzystuje się 
niskoemisyjne środki transportu, takie jak autobus, pociąg lub 
carpooling (tzn.wspólne podróżowanie dwóch lub kilku osób  

   samochodem należącym do jednej z nich, mające na celu  
   zmniejszenie kosztów przejazdu). 
   Osobie korzystającej z green travel przysługuje  
   dodatek w wysokości wskazanej w tabeli w zakładce – Zasady 
   finansowania wyjazdów do krajów UE oraz trzecich    
   stowarzyszonych (KA 131) 
   Aby otrzymać taki dodatek osoba wyjeżdżająca  
   musi złożyć deklarację „green travel” o planowanej  
   podróży przed podpisaniem umowy stypendialnej.  
   Następnie po powrocie musi złożyć kolejną  
   deklarację green travel o przebytej podróży. 



Umowa stypendialna -  
„Grant agreement” 

 Po złożeniu wszystkich pozostałych dokumentów  
   z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na  
   wyjazd zostanie sporządzona pisemna umowa  
   stypendialna – Grant Agreement. Zawarte są w  
   niej takie informacje jak np. dane osobowe  
   pracownika, przewidywane terminy mobilności,  
   wysokość przysługującego stypendium, dane o  
   ubezpieczeniu czy warunki płatności stypendium.  
   Wypłata stypendium nastąpi na warunkach i w  
   wysokości ustalonej w umowie, zawartej  
   pomiędzy pracownikiem a WSMED.  



Po powrocie z mobilności 

 Pracownik musi dostarczyć do Biura 
Erasmus+ / wypełnić następujące 
dokumenty: 

1) Certyfikat poświadczający pobyt pracownika 
w instytucji szkoleniowej podpisany przez 
organizację przyjmującą (dokument 
dostępny jest w zakładce Dokumenty do 
pobrania-certyfikat_pracownik)  

2) Wypełnić ankietę w systemie EU Survey 
3) Oświadczenie „green travel” po powrocie – 

jeśli dotyczy 
  



Istotne informacje 

1. Nie ma żadnych dokładnych terminów rekrutacji oprócz  standardowych 
terminów rekrutacji studenckich. Komisja Programu Erasmus+ zwoływana jest po 
otrzymaniu kilku wniosków aplikacyjnych,  
jednak może to potrwać trochę czasu. Dlatego też prosimy składać dokumenty 
najpóźniej miesiąc przed planowanym wyjazdem. 
 

2. Komplet prawidłowo wypełnionych dokumentów aplikacyjnych można 
składać w Biurze Programu Erasmus+, pierwsze piętro p. 117 od poniedziałku do 
piątku w godzinach 8:00-16:00. 
 

3. Każda osoba wyjeżdżająca zobowiązana jest do wypełnienia  

obowiązkowej ankiety w systemie EU Survey. Link do ankiety zostanie przesłany 
automatycznie. Należy ją wypełnić jak najszybciej po powrocie z mobilności. W 
ankiecie można też wyrazić swoje zdanie i opisać doświadczenia na temat 
odbytego okresu szkolenia za granicą 


