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ZARZADZENIE NR 1/04/2019
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY MEDYCZNEJ W BIALYMSTOKU
z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w sprawie funkcjonowania procedury antyplagiatowej
w Wyiszej Szkole Medycznej w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 11, art. 76 ust 4, art. 188 ust.4 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668)

§1
1. Ustalam Regulamin okreslajacy tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowe]
w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatlymstoku, zwany dale] .Regulaminem
antyplagiatowym”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Wzor o$wiadczenia autora pracy stanowi zatgcznik nr 2.
3. Wzor wniosku o dopuszczenie do obrony pracy stanowi zatgcznik nr 3

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2019 r.

§4
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 1/2015 Rektora
WSMed z 2 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowei
w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku.

Rektor
Wyiszej Szkoly Medycznej
w Bialymstoku

Prof. dr hag. Lich Chyczewski
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/04/2019 z dnia

12 kwietnia 2019 r. Rektora WSMed w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych studentéw
Wyzszej Szkoly Medycznej w Biatymstoku

REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY

Regulamin okre$la tryb i zasady funkcjonowania postepowania antyplagiatowego
w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku.

Postepowanie antyplagiatowe obejmuje wszystkie pisemne prace dyplomowe:
licencjackie, magisterskie, zwane dalej pracami.

Narzedziem informatycznym shuzacym do weryfikacji prac pod katem naruszenia
praw autorskich jest Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

JSA jest systemem, ktory bada prace pod katem zapozyczen, manipulacji w tekscie
oraz obecnosci w pracy obcych stylow.

JSA jest nieodptatnym wspdlnym systemem dla wszystkich uczelni, udostgpnionym
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, korzystajagcym z pelnego dostepu
do Ogélnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD),
wyszukiwarki polskiego Internetu NEKST, bazy aktéw prawnych, elementow
anglojezycznego Internetu (Wikipedia) oraz docelowo wewngtrznej bazy uczelni.

Administratora JSA ze strony WSMed wskazuje Rektor w formie pisemne;j.
Administrator WSMed zarzadza uzytkownikami zaangazowanymi po stronie WSMed
w postepowanie antyplagiatowe, tworzy konta uzytkownikéw w JSA i nadaje im
odpowiednie role wraz z przypisanymi do nich uprawnieniami, zgodnie
z dokumentacjg systemu. Administrator WSMed lub inny uzytkownik posiadajgcy
odpowiednie uprawnienia w JSA wprowadza teksty wykluczane w badanych pracach
zrealizowanych w WSMed.

Uzytkownikiem JSA posiadajacym kluczowe uprawnienia operacyjne jest Promotor,
ktory zarzadza badaniami prowadzonych prac dyplomowych.

Ostateczng wersje elektroniczng pracy dyplomowej przygotowanej zgodnie
z obowigzujagcymi w WSMed wytycznymi, Dyplomant sktada u Promotora pracy na
uzgodnionym z nim nosniku.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego prezentujgcg ogoélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym
kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Kazda pisemna praca przed dopuszczeniem jej Autora do egzaminu dyplomowego
podlega sprawdzeniu przez JSA.
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W celu sprawdzenia pracy Promotor:
a) loguje sie do systemu JSA
b) rejestruje nowe zlecenie
¢) wypelnia wymagang metryke zlecenia
d) dotacza do niego plik z tekstem pracy
e) wysyla do badania
f) odczytuje raport z wynikiem badania.

Weryfikacja pracy w JSA realizowana jest w terminie wskazanym w dokumentacji
systemu, tj. do 24 godzin od uruchomienia badania.

Do jednej proby badania mozna dotaczy¢ kilka rozdzielonych plikéw pracy w réznych
formatach tekstowych, o ktérych mowa w punkcie 15. Rozmiar jednego wysytanego
pliku do badania wynosi maksymalnie do 15 MB.

Do JSA prace moze doda¢ Promotor posiadajacy uprawnienia do korzystania
z systemu. W celu nadania uprawnien do korzystania z systemu, Dziekan przekazuje
Uczelnianemu Administratorowi Systemu dane os6b (imie¢, nazwisko, tytul naukowy,
adres e-mail).

Tekst pracy w wersji ostatecznej, przeznaczonej do obrony, w postaci wydruku
komputerowego oraz pliku elektronicznego w formacie *txt, *pdf, *doc, *docx, *odt,
*rtf, na nosniku CD lub DVD, Autor pracy dyplomowej sktada u Promotora nie
pdzniej niz 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego wraz
z o$wiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 2.

Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego
musi by¢ identyczny. Za zgodno$¢ obu wersji odpowiada Autor pracy. W przypadku
stwierdzenia réznic pomiedzy tekstami, praca nie zostaje dopuszczona do procedury
antyplagiatowej, a Autor pracy zobowigzany jest do dostarczenia wersji tozsamych
W wyznaczonym przez Promotora terminie.

Tekst pracy poddawany analizie w systemie antyplagiatowym wprowadza osoba
posiadajgca uprawnienia do korzystania z systemu w ciggu 2 dni roboczych od
momentu jej ztozenia przez Autora pracy.

Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi rozstrzygnigcia, czy praca jest
plagiatem, czy nie. Osobg decydujgca, czy praca zostanie uznana za plagiat jest
wylgcznie Promotor.

Promotor moze sprawdzaé prace wielokrotnie, na kazdym etapie jej powstawania.

Promotor moze w badanej pracy wykluczy¢ fragmenty, ktére w sposéb
nieuzasadniony zostaly wskazane jako zapozyczenia, opatrujac je stosownymi
komentarzami i przeliczy¢ wynik.

Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport z wynikiem badania pracy,
ktéry sktada si¢ z nastepujacych seke;ji:

a) Analiza tekstu, stuzgca do oceny, czy na teks$cie badanej pracy zostaly

wykonane potencjalne manipulacje majace na celu wykrycie plagiatu. Analizy

tekstu dotycza znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy, nierozpoznanych
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stow, fragmentu innego stylu, dtugosci wyrazow w badanej pracy. Szczeg6lna
uwage nalezy zwrdci¢ na wykres rozktadu dtugosci wyrazéw (kolor fioletowy)
a watpliwosci powinny budzi¢ wysokie wartosci na skali na poczatku i na
koncu wykresu.

Wyniki ogélne, ktore okreslajg wskaznik o nazwie Procentowy Rozmiar
Podobienstwa (PRP). Procentowy Rozmiar Podobienstwa prezentuje poziom
podobienstwa ze wszystkich baz referencyjnych. Wynik przedstawiony jest

b) w podziale na cztery bloki i zostal okreslony dla wartosci fraz, ktére wynosza
5,10, 20 i 40 stéw w najkrotszym uwzglednionym fragmencie.

PRP= X 100%, gdzie:

Y — liczba znakéw ze wszystkich fragmentéw podobnych,
X — Liczba wszystkich znakoéw w badanej pracy.

¢) Referencyjne bazy poréwnawcze okreslajg PRP dla znalezionych fragmentow
w poszczegllnych bazach poréwnania (ORPPD, Internet, Baza aktow
Prawnych, Baza uczelni) wraz ze zrédtami ich pochodzenia.
JSA prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach: zielony, pomaranczowy i czerwony,
ktére korespondujg z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika. Przy
kazdym zrodle pokazana jest dlugos¢ najdtuzszego podobnego fragmentu oraz liczba
fraz obliczonego dla kazdego PRP.

Kolor zielony oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji.

Kolor pomaranczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - wartos¢
PRP jest podwyzszona i zalecane jest sprawdzenie danych szczegétowych wynikow
w tresci pracy.

Kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom
podwyzszonej tolerancji zostaly przekroczone, wartos¢ PRP jest wysoka i niezbedne
jest sprawdzenie danych szczegétowych wyniku w tresci pracy.

W kazdym przypadku, przed wydrukowaniem raportu, nalezy otworzy¢ sekcje analizy
tekstu i zweryfikowaC oznaczenia zapozyczen oraz dokona¢ oceny wartosci
wspotczynnika PRP dla kazdego bloku. W uzasadnionej sytuacji zapozyczenia nalezy
wykluczy¢ z wyniku wraz z uzasadnieniem powodu wykluczenia. Dodane podczas
weryfikacji zapozyczen komentarze pojawig si¢ na Raporcie automatycznie.

24. Ustala si¢ nastepujgce bezpieczne granice dla poszczegdlnych wartosci PRP:

a) frazy 5 wyrazowe — 40%
b) frazy 10 wyrazowe — 30%
¢) frazy 20 wyrazowe — 20%
d) frazy 40 wyrazowe — 5%
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W przypadku stwierdzenia manipulacji na tekscie utrudniajgcej badanie
antyplagiatowe, praca moze zosta¢ cofnigta do poprawy w wyznaczonym przez
Promotora terminie.

W sytuacji, kiedy Student dostarczyt kolejna (poprawiong) wersj¢ pracy nalezy ja
dodaé jako kolejng probe w ramach poprzedniego badania. Dodatkowa ocena pracy
powinna by¢ dokonana w terminie do 7 dni od daty ztozenia pracy przez jej Autora.

W ramach jednego badania mozna wykona¢ maksymalnie trzy proby. Kolejne
sprawdzenie pracy wymaga zatozenia nowego badania.

Promotor moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu lub odrzuceniu pracy, generuje finalny
raport w postaci pdf a nastepnie akceptuje go, drukuje i wypelnia.

Jezeli w wyniku ogledzin Raportu z wyniku badania praca zostanie uznana za
samodzielna, Promotor we wnioskach z Raportu odznacza checkbox informujacy, iz
praca nie wskazuje istotnych podobienstw i wnioskuje o dopuszczenie jej do obrony.

Jezeli opinia Promotora wskazuje, ze praca pomimo przekroczenia dopuszczalne]
warto$ci wspotczynnikéw, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, prace taka
uwaza sie za zakwalifikowang do obrony.

W przypadku stwierdzenia, ze praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, Promotor
wnioskuje o zbadanie sprawy stwierdzonych zapozyczen przez komisje do spraw
dyscyplinarnych. Praca nie zostaje dopuszczona do obrony a wobec jej Autora,
w terminie 14 dni od daty przekazania informacji, Rektor wszczyna postgpowanie
wyjasniajgce. Postepowanie wyjasniajace toczy si¢ w trybie okreslonym w art. 287
ust. 2 pkt 1)-5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668).

W celu udokumentowania kontroli antyplagiatowej do akt Studenta dolacza sie
wydruk zaakceptowanego Raportu ogélnego. Prace w procesie poprawiania nie muszg
by¢ dokumentowane. W teczce Studenta nalezy umiesci¢ jedynie ostatni,
zaakceptowany raport.

Prace zawierajagce informacje podlegajace ochronie na podstawie informacji
o ochronie informacji niejawnych nie podlegaja sprawdzeniu w JSA.

Prace zawierajgce tajemnice przedsigbiorstwa podlegaja sprawdzeniu w JSA.

Wszystkie prace dyplomowe, z wyjatkiem prac zawierajacych informacje podlegajgce
ochronie na podstawie przepisow o ochronie informacji niejawnych, dodawane sg
niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego do ORPPD prowadzonego
w Systemie POL-on.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor
lub osoba do tego upowazniona w porozumieniu z Promotorem pracy.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2019 r.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1/04/2019 z dnia

12 kwietnia 2019 r. Rektora WSMed w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych studentéw
Wyzszej Szkoly Medycznej w Biatymstoku

OSWIADCZENIE

.......................................................................

.........................................................................

.................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

1. zostala przygotowana przeze mnie samodzielnie*,

2. nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1191 z p6zn. zm.) oraz dobr
osobistych chronionych prawem cywilnym,

3. nie zawiera danych i informacji, ktore uzyskatem/am w sposoéb niedozwolony,

4. nie byla podstawg nadania dyplomu uczelni wyzszej lub tytutu zawodowego ani mnie
ani innej osobie.

Ponadto o$wiadczam, ze treS¢ pracy przedstawionej przeze mnie do obrony zawarta na
przekazywanym nos$niku elektronicznym jest identyczna z wersjg drukowang.

....................................................

.....................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Autora pracy)

* uwzgledniajgc merytoryczny wktad Promotora pracy



