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Wstep

Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Wyzszej Szkoty Medycznej
w Bialymstoku, przewidujacego utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej (MCSM), jest gtéwnym celem projektu realizowanego w konkursie pn.:
»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medycznej] w Wyzszej Szkole
Medycznej w Biatymstoku.” Program Rozwojowy jest efektem projektu w ramach dziatania
5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych wspéifinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

1.1 Cel gléwny

Celem giéwnym opracowania 1 wdrozenia Programu Rozwojowego w Wyzszej Szkole
Medycznej w Biatymstoku jest podniesienie jakoSci efektywnosci procesu ksztalcenia
poprzez zastosowanie symulacji medycznej w ksztatceniu praktycznym studentéw kierunku

pielegniarstwo.

1.2. Problemy dotyczace ksztalcenia praktycznego

Podstawowym problemami identyfikowanym przez Zaklad Pielegniarstwa Wyzszej
Szkoty Medycznej s3: konieczno$¢ wymiany zuzytych trenazer6w, konieczno$¢ wymiany
sprzetu medycznego, m.in. defibrylatoréw, konieczno$¢ zakupu bardziej zaawansowanych
fantomoéw i1 symulatoréw, brak mozliwosci odzwierciedlenia realnych warunkéw pracy
pielegniarek, brak mozliwosci prowadzenia symulacji wysokiej wiernosci. Dodatkowo
jednym z probleméw identyfikowanych przez studentow WSMed w Biatymstoku jest
niedostateczne przygotowanie w trakcie studiow do praktycznego wykonywania zawodu
pielegniarki. Natomiast kolejnym sg coraz wyzZsze wymagania wobec nauczycieli
akademickich, dotyczace ksztatcenia praktycznego w zakresie innowacyjnych metod

edukacyjnych.
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Zajecia w MCSM pozwola na zdobywanie przez studentéw migdzy innymi umiejgtnosci
migkkich 1 korygowanie niewlasciwych postaw w pracy zespolowej- obecnie nie s3
praktykowane wspdlne dziatania pielggniarek 1 przedstawicieli innych zawodéw medycznych
np. ratownikéw medycznych. Dziatania opisane w projekcie pozwola na wspdlng prace

w zespole medycznym.

Odpowiedzig na te problemy bedzie stworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej wyposazone w nowoczesne trenazery, fantomy, symulatory oraz
odzwierciedlajgce realne warunki pracy pielggniarki oraz prowadzenie szkolen dla
nauczycieli akademickich podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe w zakresie

merytorycznym i metodycznym.

1.3. Opis zakladanego stanu docelowego (model) ksztalcenia

Ksztalcenie realizowane w oparciu o prowadzenie zaje¢ metoda symulacji
medycznych ma na celu nabycie przez studenta kierunku pielegniarstwo praktycznych
umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych przedmiotéw, a co za tym idzie lepsze przygotowanie

praktyczne do przysziego zawodu.

1.4. Efekty ksztalcenia w ramach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo,
realizowane w  oparciu o0 symulowane warunki kliniczne
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)

W  Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej beda prowadzone zajecia
praktyczne dla kierunku pielggniarstwo objetego wsparciem. Efekty ksztalcenia przypisane do
tych zaje¢ obejmujg umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Efekty ksztalcenia przypisane do
poszczegbdlnych przedmiotéw mogg ulec modyfikacjom na etapie tworzenia sylabuséw do

zajec 1 scenariuszy symulacyjnych.
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Na kierunku pielegniarstwo szczegélny nacisk bedzie kladziony na nastepujace

efekty ksztalcenia:

Student:

B.K1. przejawia odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;
B.U3. rozpoznaje problemy pielegnacyjne oraz stosuje interwencje w opiece nad
chorym w  intensywnej opiece neurotraumatologicznej,  kardiologicznej
i kardiochirurgicznej;

B.U4. dobiera 1 stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagrozenia
zycia;

B.KS5. ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wiasne i oséb znajdujacych si¢ pod
jego opieka;

C.W12. opisuje istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, niebezpieczenstwa,
obowiazujace zasady i struktur¢ wykonywania podstawowych czynnosci;

C.U10. podaje choremu leki r6znymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
oraz oblicza dawki lekéw;

C.Ul1. pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu si¢ i dbaniu o higien¢
osobista;

C.U12. pielegnuje skore i jej wytwory oraz btony §luzowe z zastosowaniem srodkéw
farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym stosuje kapiele lecznicze;

C.U14. wykorzystuje r6zne techniki karmienia pacjenta;

C.U16. zaktada cewnik do pecherza moczowego, monitoruje diurezg, usuwa cewnik;
C.U17. uktada chorego w t6zku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje;
C.Ul8.wykonuje gimnastyke oddechowa 1 drenaz zlozeniowy, inhalacje
i od§luzowywanie drég oddechowych;

C.U24. zaklada zglebnik do zotadka i odbarcza tresci;

C.U30. pobiera materiat do badan laboratoryjnych i1 bakteriologicznych;
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— C.U32. przygotowuje siebie i sprzet do instrumentowania;

— C.U34. odnotowuje wykonanie zlecen w karcie zlecen lekarskich;

— C.U49. przeprowadza badanie podmiotowe pacjenta, analizuje i interpretuje wyniki
dla potrzeb diagnozy pielegniarskiej i jej dokumentowania;

— C.US50. rozpoznaje 1 interpretuje podstawowe odrebnosci w badaniu noworodka,
niemowlgcia, osoby dorostej i w wieku geriatrycznym;

— C.US51. wykorzystuje techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych funkcji
skory, zmystow, glowy, klatki piersiowej, w tym uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu oddechowego, gruczotéw piersiowych, jamy brzusznej, narzadéw ptciowych,
obwodowego uktadu krazenia, uktadu mig$niowo-szkieletowego i uktadu nerwowego;

— D.KI. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

— D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

— D.KO. wspétdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego;

— D.Ul4. doraznie unieruchamia ztamania ko$ci, zwichni¢cia i skr¢cenia przygotowuje
pacjenta do transportu;

— D.UI6. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia;

— D.UI17. wykonuje defibrylacj¢ automatyczng (AED) i bezprzyrzadowe udraznianie
drég oddechowych;

— D.U23. doraznie tamuje krwawienia i krwotoki;

— D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu

terapeutycznego.

1.5. Program zaje¢ z wykorzystaniem technik symulacji medycznych
w MCSM dla kierunku pielegniarstwo

Na tym etapie realizacji Projektu nie jesteSmy w stanie okresli¢ szczegdélowego
programu zaje¢ dla kierunku Pielggniarstwo objetych wsparciem. Przedstawione ponizej

zestawienie moze ulec modyfikacjom w trakcie trwania Projektu. Ewentualne modyfikacje
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beda miaty na celu dostosowanie zaje¢ w MCSM do potrzeb zglaszanych przez studentéw,

dziekana oraz kierownika Zaktadu pielgegniarstwa.

Dla kierunku pielegniarstwo planujemy realizacj¢ nast¢pujacych przedmiotéw:

Tabela 1. Przedmioty realizowane w MCSM

Rok

Liczba godzin ¢wiczen (¢éw)

iy Przedmiot /zaje¢ praktycznych (zp)
studiow w MCSM
Podstawy pielegniarstwa 40 ¢w 20 zp
Podstawy ratownictwa 10 ¢w
Badania fizykalne 10¢w
Anejstezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu 10 p
zycia
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 20 zp
Studia Choroby wewnegtrzne i pielggniarstwo 20 2p
pierwszego | internistyczne
stopnia Geriatria i1 pielegniarstwo geriatryczne 20 zp
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 20 zp
Pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne 20 zp
Podstawowa opieka zdrowotna 20 zp
Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne 10 zp
Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo
.. . . 20 zp
potozniczo-ginekologiczne
Studia Intensywna terapia i pielggniarstwo
drugiego | w intensywnej opiece medycznej 10 ¢w
stopnia

1.6. Etapy realizacji Programu Rozwojowego

Program Rozwojowy bedzie realizowany w nastepujacych etapach:

e rozpoczecie procedury wyboru dostawcy sprzetu do sal BLS, ALS, pracowni nauki
umiejetnosci  technicznych, sali  opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci,

pomieszczenia kontrolnego, pomieszczenia do przeprowadzania egzaminu OSCE, sali

do ¢wiczen umiejetnosci pielggniarskich — grudzien 2017 r. — marzec 2018 r.

9
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wybor podmiotu realizujacego zadanie zlecone (kursy i szkolenia dla instruktoréw
i technikéw symulacji, kadry zarzadzajacej MCSM, szkolenia dla nauczycieli) —
grudzien 2017 r. — marzec 2018 .

wybor osoby realizujacej zajecia dodatkowe dla studentéw — grudzien 2017 r. — maj
2018 .

przygotowanie programu rozwojowego Uczelni i zatwierdzenie przez Senat Uczelni—
grudzien 2017 r. — marzec 2018 r.

opracowanie podrecznika symulacji — marzec 2018 r. — wrzesien 2018 r.

opracowanie bazy scenariuszy symulacyjnych — marzec 2018 r. — wrzesien 2018 r.
rozpoczecie szkolen dodatkowych przeznaczonych dla nauczycieli zwigkszajacych ich
kompetencje — marzec 2018 r.- wrzesien 2018 .

uruchomienie MCSM — wrzesien 2018

rozpoczecie zaje¢ w salach niskiej wiernosci — pazdziernik 2018 r.

rozpoczecie zaje¢ w salach wysokiej wiernosci — marzec 2019 r.

organizacja zawodéw symulacyjnych — IV kwartat 2019 r.

2. Cele szczegotowe

Wdrozenie Programu Rozwojowego w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku ma

nastepujace cele szczegétowe:

zwigkszenie kompetencji studentow w zakresie umiejetnosci praktycznych;
zwigkszenie kompetencji studentéw w zakresie kompetencji spotecznych, w tym
w zakresie wspotpracy interprofesjonalnej;

zwigkszenie kompetencji kadry akademickiej w zakresie nauczania umiejetnosci
praktycznych;

zwigkszenie satysfakcji studentow z przebiegu ksztalcenia;

zwigkszenie satysfakcji nauczycieli akademickich z wuzyskiwanych efektéw

ksztatcenia;

10
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2.1. Cele posrednie

lepsze przygotowanie studentow do zawodu;
intensyfikacja wspdlpracy z innymi uczelniami;

utrzymanie konkurencyjnosci ksztatcenia.

Wykaz celéw posrednich, terminéw ich realizacji oraz sposéb pomiaru przedstawia

tabela ponizej.

Tabela 2. Cele projektu

Wartosé
Terminy
Cel posredni docelowa Sposéb pomiaru wskaznika
realizacji
wskaznika
Liczba wdrozonych | 03.2018 1 Metodologia:
programow
rozwojowych  na Wskaznik  mierzy  liczbe ~ wdrozonych
uczelniach programéw  rozwojowych na  uczelniach
ksztatcgcych  na ksztatcagcych na kierunkach medycznych
kierunkach opracowanych dzigki wsparciu z EFS. W
medycznych ramach wskaznika nalezy wskaza¢ wdrozony
opracowanych przez Uczelni¢ program rozwojowy. Program
dzieki moze by¢ wykazany w ramach przedmiotowego
wsparciu 7 EFS wskaznika tylko raz.

Sposob pomiaru:

Uchwata Rady Senatu zatwierdzajgca program

rozwojowy, sylabusy przedmiotéw objetych
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programem rozwojowym, dokumentacja

projektowa

Liczba o0sob, ktore
dzieki wsparciu
programu uzyskaty
uprawnienia do
wykonywania
zawodu
pielegniarki lub

potoznej

07.2019-
07.2020

115

Metodologia:

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaly

uprawnienia do  wykonywania  zawodu

pielegniarski, zaklada si¢ iz wskaznik ten
bedzie nizszy o 15% od oséb konczacych
studia, bowiem nie wszystkie osoby beda

ubiegaly si¢ o nadanie uprawnien do

wykonywania zawodu (potwierdzaja to dane
uzyskane z OIPiP w B-stoku odnos$nie liczby

wydanych dyploméw przez WSMed

a wnioskow o wydanie uprawnien (dane za
okres  2015/2016),

wskaznik  mierzony

kazdorazowo po ztozeniu egzaminu

dyplomowego przez studentéw przez 6

miesiecy.

Sposob pomiaru:

dyplom ukonczenia studiow 1 stopnia,
zaswiadczenie z OIPiP potwierdzajace nadanie
prawa wykonania zawodu badz kserokopia
dokumentu potwierdzajagcego nadanie ww.

prawa.

Liczba o0sob, ktore
podniosty swoje

kompetencje

10.2018-
11.2020

200

Metodologia:

Do wskaznika objeto studentéw kierunku

12
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w wyniku dziatan

projektowych

pielegniarstwo I (szacowane jest przystgpienie
do projektu 130 o0s.) 1 II stopnia (szacowane jest
przystapienie do  projektu  500s). oraz
nauczycieli (12 os.) i kadre zarzadzajaca (8 os.)
Warto$¢ bazowg stanowig studenci kierunku
pielegniarstwo I stopnia w liczbie 106 0s6b,
drugiego stopnia 32 oséb, nauczycieli
/instruktoréw zawodu (prowadzacych
¢wiczenia 1 zajecia praktyczne)-22 os. oraz
kadre zarzadzajaca (3 os.) Wskaznik mierzony

raz na 3 miesigace.

Sposob pomiaru :
dokumentacja projektowa, listy obecnosci,
ankiety wsrod uczestnikéw projektow, liczba

certyfikatow

Liczba programow
rozwojowych
uczelni
ksztatcgcych  na
kierunkach
medycznych
opracowanych
dzieki

wsparciu 7 EFS

03.2018

Metodologia:

wskaznik mierzy liczbe wdrozonych
programéw rozwojowych na uczelni ksztalcacej
na kierunku pielggniarstwo opracowanej dzieki
wsparciu z EFS. Program bedzie wykazany w
ramach przedmiotowego wskaznika tylko raz,

na poczatku realizacji proj.

Sposob pomiaru:
Uchwata Rady Senatu zatwierdzajaca program

rozwojowy, sylabusy przedmiotéw objetych

13




Fundusze
Europejskie
\Wiedra Edukacia Razwd

.

Rzeczpospolita
olska

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spedeczny

AR MINISTERSTWO
WAF ROZWOIL

»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medycznej w Wyziszej Szkole Medycznej

w Biatymstoku” wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWR.05.03.00-00-70/17)

programem rozwojowym, dokumentacja
projektowa
Liczba osob na | 10.2018- 180 Metodologia:
kierunku 11.2020
pielegniarstwo Do wskaznika objeto studentéw kierunku
lub  potoznictwo pielegniarstwo [ stopnia (szacowane jest
objetych przystapienie do projektu 130 os) i II stopnia
wsparciem w (szacowane jest przystgpienie do projektu
ramach programu 500s).Warto§¢ bazowg stanowig studenci
kierunku pielegniarstwo I stopnia w liczbie 106
os. oraz drugiego stopnia w liczbie
320s.Wskaznik mierzony raz na 3 miesigce.
Wskaznik mierzy liczbe oséb ktére przystgpity
do programu, mierzone nie czgsciej niz raz na
semestr.
Sposob pomiaru:
protokoly zaliczeniowe/egzaminacyjne, dane
z komisji rekrutacyjnej, ankiety wsrdd
uczestnikOw projektu, umowy o ksztalcenie,
liczba wydanych dyploméw.
Liczba 12.2017- 1 Metodologia:
utworzonych 11.2020
i rozwinietych wskaznik mierzy liczbe powstalych MCSM
Monoprofilowych w  zakresie  ksztalcenia na  kierunku
Centrow Symulacji pielegniarstwo. W sktad MCSM wchodzg sale
Medycznej (zadania 1-7): sala symulacji z zakresu BLS,
(MCSM) sala symulacji z zakresu ALS, pracownia nauki
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w zakresie umiejetnosci  technicznych, sala  opieki
ksztatcenia pielggniarskiej wysokie] wiernosci,
pielegniarek i/lub pomieszczenie kontrolne, sala umiejgtnosci
potoznych pielegniarskich, sala OSCE. W sktad MCSM
beda réwniez wchodzily pomieszczenia sala
debrifingu/wirtualne ~wspomaganie pacjenta
w obecnie posiadanym wyposazeniu WSMed.
Wskaznik mierzony bedzie raz na kwartat.
Sposob pomiaru :
dokumentacja techniczna, dokumentacja
projektowa, protokot odbioru robot
budowlanych.
Liczba godzin | 10.2018- | 590 Metodologia:
zaje¢ praktycznych | 11.2020
i ¢wiczeniowych wskaznik  mierzy liczbe godzin  zajec
przeprowadzonych praktycznych i ¢wiczeniowych prowadzonych
w  MCSM dla na studiach I i II stopnia, ktére zostang
kierunku przeprowadzone w MCSM w wyniku dziatan
pielegniarstwo projektowych. Wskaznik mierzony na poczatku
roku akademickiego oraz po zakonczeniu
kazdego semestru.
Sposob pomiaru :
plany zaje¢, sylabusy do zaje¢ symulacyjnych
Liczba uczestnikow | 10.2018- | 30 Metodologia:
zajec 11.2020
interdyscyplinarny wskaznik mierzy liczbe uczestnikow
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ch dla studentow

roznych kierunkow

zorganizowanych zaje¢ interdyscyplinarnych
dla studentéw réznych kierunkéw w zakresie
nauczania pracy zespolowej oraz wspoétpracy
miedzy réznymi specjalizacjami, mierzony nie

czesciej niz co 3 miesigce.

Sposob pomiaru:
plany zajec, sylabusy do zajec
interdyscyplinarnych dla studentéw réznych

kierunkéw, lista uczestnikéw zajec

Liczba 03.2018- Metodologia:

opracowanych 09.2018

podrecznikow wskaznik mierzy opracowanie podrecznika

symulacji symulacji obejmujacego zasady przygotowania
1 prowadzenia zaj¢¢ symulacyjnych, przede
wszystkim w zakresie symulacji wysokiej
wiernosci. Wskaznik mierzony jednorazowo.
Sposob pomiaru:
protok6t odbioru opracowanego podrecznika
zatwierdzony przez Kierownika MCSM.

Liczba 03.2018- Metodologia:

opracowanych baz | 09.2018

scenariuszy wskaznik mierzy liczbe powstatych baz

symulacyjnych scenariuszy symulacyjnych powstatych

w WSMed w ramach realizacji projektu,

mierzony nie czg¢sciej niz raz na 3 miesiace
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Sposob pomiaru :

protokot odbioru bazy scenariuszy

symulacyjnych zatwierdzony przez Kierownika

MCSM.

Liczba spotkan
informacyjnych
celem

wymiany
doswiadczen,
omowienia
problemow,
pokazania efektow
badan
dotyczgcych
osigganych

efektow
ksztatcenia,
omowienia planow

wspotpracy

12. 2017-
11.2020

10

Sposob pomiaru wskaznika

umowa o  wspdlpracy z  podmiotami

zainteresowanymi, protokoly ze spotkan,

delegacje

Liczba
zorganizowanych
zawodow
symulacyjnych dla
studentow

kierunku
pielegniarstwo

i ratownictwo

medyczne

10.2018-
11.2020

30

Metodologia:

zawody organizowane beda raz w roku
poczawszy od 2019,wskaznik mierzony raz na
kwartat. W ramach wskaznika wzigta zostata

liczba os6b bioragcych udziat w zawodach.

Sposob pomiaru:

harmonogram organizacji zawodoéw, powotanie
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w zawodach studentéw, regulamin zawoddow.

sktadu sedziowskiego, zgloszenia uczelni
wyzszych i/lub indywidualnych zespolow

studentow zainteresowanych udziatem

Liczba podmiotow
leczniczych
realizujgcych
projekt

w partnerstwie 7

WSMed

12.2017- |2
11.2020

Sposob pomiaru :

Whniosek o dofinansowanie projektu, umowa
0  partnerstwie, wniosek o  platnos¢.
Whnioskodawca zawarl partnerstwo z dwoma
podmiotami leczniczymi wymienionymi we

wniosku.

W zakresie

projektu  przewidziano

rowniez ksztatcenie kadr medycznych

1 zarzadzajacych MSCM.

W ramach ksztatcenia kadr przewidziano kursy:

a) dla instruktorow symulacji w oSrodkach Kkrajowych (szkolenie instruktoréw

symulacji niskiej wierno$ci, posredniej wiernosci, wysokiej wiernosci). W ramach

szkolenia przewidziano udziat 12 os(10k/2m)

1.

Szkolenia instruktor6w symulacji niskiej wiernosci — w zakresie podstaw
symulacji, tworzenia scenariuszy dopasowanych do efektéw ksztalcenia oraz
tworzenia list kontrolnych dla potrzeb egzaminu OSCE.

Szkolenia instruktoréw symulacji posredniej wiernosci z przedmiotéw
specjalistycznych — w zakresie podstaw symulacji, tworzenia scenariuszy
dopasowanych do efektéw ksztatcenia oraz tworzenia list kontrolnych dla potrzeb
egzaminu OSCE .

Szkolenia instruktorow symulacji  wysokiej wiernosci — w zakresie podstaw
symulacji, tworzenia scenariuszy dopasowanych do efektéw ksztalcenia oraz

tworzenia list kontrolnych dla potrzeb egzaminu OSCE.
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Osoby kwalifikowane do szkolenia bgda rowniez ksztatcone w OSCE. Kursy prowadzone
beda CSM WSMed oraz specjalistycznych placoéwkach znajdujacych sie na terenie catej

Polski. Zajecia uruchomione najp6zniej po 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji proj.

b) dla technikéw symulacji w osrodkach krajowych (szkolenie dla technikow
symulacji medycznej oraz informatykéw w zakresie obstugi 1 sterowania
symulatorami medycznymi, systemami kamer, sprzgtem audio-video, przygotowaniem
materiatéw do debrifingu, konserwacji sprzgtu). W ramach szkolenia przewidziano
udziat 2 0s(2m).

1. Szkolenia dla technikéw symulacji medycznej — w zakresie obstugi i sterowania
symulatorami medycznymi, systemami kamer, sprzgtem audio-video,
przygotowywania materiatdw do debryfingu, konserwacji sprzetu i wykonywania
ich drobnych napraw.

2. Szkolenia dla informatykéw symulacji medycznej — w zakresie obstugi
1 sterowania symulatorami medycznymi, systemami kamer, sprz¢tem audio-video,
przygotowywania materiatdw do debryfingu, konserwacji sprzetu i wykonywania
ich drobnych napraw. Kursy prowadzone beda MCSM WSMed oraz

specjalistycznych placowkach znajdujacych si¢ na obszarze catej Polski.

c) szkolenie dla kadry zarzadzajacej - szkolenie praktyczne zapoznajace
z funkcjonowaniem MCSM oraz staz dla oséb zarzadzajacych specjalistyczny.
W ramach szkolenia przewidziano udziat 8 os (6k/2m).

1. Szkolenie praktyczne-funkcjonowanie CSM, wprowadzenie do symulacji
medycznej, podstawy obstugi symulatoréw, planowania zajec¢ i organizacji, udziat
w symulacji medycznej z zakresu BLS i ALS.

2. Staz dla oséb zarzadzajacych-specjalistyczny staz (3 dni) z zapoznaniem
systemem zarzadzania, organizacji zaje¢ 1 ich rozliczania, prowadzenia

egzaminéw OSCE.
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Zajecia uruchomione najpdzniej po 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu

3. Grupa docelowa

3.1. Opis grupy docelowej

W Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej docelowo zatrudnionych ma byc¢
13-17 os6b (13 etatow/uméw cywilnoprawnych), na stanowiskach: kierownik (1 etat/umowa
cywilnoprawna), asystent kierownika/instruktor symulacji (3 etaty/umowy cywilnoprawne),
instruktor (11 etatéw/umoéw cywilnoprawnych), technik sprzetu medycznego (2 etaty/umowy
cywilnoprawne). Zaktadana struktura ptci: 15 kobiet (K) 1 2 me¢zczyzn (M), jest uzalezniona

od wyniku rekrutacji 1 moze ulec zmianie.

W Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku ksztatci si¢ w obecnie 687 studentow
(K — 543, M — 144), z czego na kierunku objetym wsparciem ksztatci si¢ odpowiednio:
wg danych 01.02.2017 r. (z systemu Dziekanat WSMed) kierunek pielegniarstwo I stopnia
liczyt 127 os. (31m) odpowiednio: I rok- 45 os. (11m), 1I- 47 (21m), III-19 os. (9m), zas§ 11
stopnia liczy 189 os. (176k) na I roku oraz 16 os. (16k) na II roku. MezczyZzni w ramach
kierunku stanowig 16,27% ogoétu. W ramach kierunku jest 5 os (4k) ze stopniem
niepetnosprawnosci umiarkowanym. Wszyscy studenci zamieszkujg obszar wojewddztwa
podlaskiego. Niecate 7% stanowig osoby, ktére kontynuuja nauke na 2 kierunku (opiekun
medyczny, terapeuta zajeciowy, technik masazysta, ratownik medyczny). Obecnie 35%
stanowig studenci z dyplomem ratownika medycznego. Na studiach stacjonarnych 32%
stanowig osoby pracujace (gléwnie w stuzbie zdrowia). Na studiach II stopnia 100% stanowig
osoby pracujgce w stuzbie zdrowia. Wiek studentow jest bardzo zréznicowany. Na studiach I
stopnia 65% stanowig osoby do 35 roku zycia, 32% od 36 do 40 r. z., za$ 3% powyzej 40 lat.
Na studiach II stopnia tendencje wiekowe sg bardzo podobne. 52% stanowig osoby do 35 1. z.,

39%-do 40 r.z.,.9% powyzej 40 lat. Specyfika zawodu sprawia, iz wigksze zainteresowanie
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kierunkiem pielegniarstwo jest ze strony kobiet. Planowane jest wiaczenie mezczyzn

pielegniarzy do pracy w MCSM.

3.2. Cechy grupy docelowej
Cechy grupy docelowej dla poszczegdlnych kierunkéw objetych wsparciem

przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 3. Cechy grupy docelowej

Liczba studentéw , kierunek pielegniarstwo

Rok studiow Ogoélem Liczba Liczba Liczba grup
kobiet mezezyzn
Studia pierwszego stopnia
I 45 11 34 8
11 47 21 26 8
I 19 9 10 5
Studia drugiego stopnia
I 189 176 13 15
II 16 16 0 1
Razem 316 233 83 -

3.3. Potrzeby

W chwili obecnej giéwnym problemem uczelni sa braki w zakresie wyposazenia
w sprzet, co potwierdzaja wyniki z audytu WSMed przeprowadzonego przez MZ. Brak
specjalistycznego wyposazenia w ramach symulacji medycznej ogranicza mozliwo$¢
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w budynku WSMed. Zajecia praktyczne

1 praktyki zawodowe s3 prowadzone w giéwnej mierze przez SPZOZ Wojewddzki Szpital
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Zespolony im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku, Samodzielny Publiczny Psychiatryczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr S. Deresza w Choroszczy, Hospicjum Dom Opatrznosci
Bozej NZOZ w Biatymstoku.

Podstawowym problemem jest: koniecznos¢ wymiany sprz¢tu medycznego, m.in.
defibrylatoréw, trenazeréw, konieczno$¢ zakupu bardziej zaawansowanych fantomoéw
i symulatoréw, brak mozliwosci odzwierciedlenia realnych warunkéw pracy pielggniarek,
brak mozliwosci prowadzenia symulacji wysokiej wiernosci.

Dodatkowo jednym =z probleméw identyfikowanych przez studentéw jest
niedostateczne przygotowanie w trakcie studiow do praktycznego wykonywania zawodu
pielegniarki. Kolejnym s3 coraz wyzsze wymagania wobec nauczycieli akademickich,
dotyczace ksztalcenia praktycznego. Odpowiedzig na te problemy ma by¢ stworzenie MCSM
wyposazonego w nowoczesne trenazery, fantomy, symulatory oraz odzwierciedlajacego
realne warunki pracy pracownikéw ochrony zdrowia oraz prowadzenie szkolen dla
nauczycieli akademickich podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe w zakresie
merytorycznym i metodycznym.

Obecnie w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku brakuje centralnego miejsca do
prowadzenia zaje¢ praktycznych, a co za tym idzie cze$¢ efektéw ksztatcenia wymaganych
dla kierunku pielggniarstwo jest trudna do osiggnigcia. Utworzenie Monoprofilowego
Centrum  Symulacji Medycznej pozwoli na prowadzenie zaje¢  praktycznych
z wykorzystaniem nowoczesnego sprz¢tu. Dodatkowym atutem wprowadzenia zajgé
w MCSM jest mozliwos$¢ kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ oraz uzyskiwanych efektow
ksztalcenia. Kolejng identyfikowang potrzebg jest przeszkolenie nauczycieli akademickich
1 pracownikow MCSM z zakresu edukacji medycznej, w tym symulacji medycznej, oraz na
kursach medycznych. Celem tego dziatania jest podniesienie jako$ci prowadzonych zajec
poprzez wprowadzenie nowych metod edukacyjnych oraz ujednolicenie przekazywane;j
studentom wiedzy i umiejetnosci. Dodatkowe biezace potrzeby dotyczace ksztalcenia
praktycznego studentéw zostang okreslone przez wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotéw

na podstawie ankiet i informacji uzyskanych od grup studenckich.
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Badania dotyczace potrzeb prowadzone sg przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
(ankieta wsrdd studentéw, absolwentéw, pracodawcéw, nauczycieli). Studenci oczekuja:

1. wysokiego poziomu nauczania 52%,

2. mozliwosci znalezienia pracy po zakonczeniu studiéw 46%,

3. pogodzenia studiéw z praca- 17%,

4. nizszych kosztéw studiowania — 8%,

5. studenci oczekuja od nauczyciela zawodu przekazywania tresci nauczania w sposob
pobudzajacy do poglebiania wiedzy-54%,

6. doboru metod nauczania odpowiadajgcego ich tresciom-41%,

7. w zwiazku z organizacjg zaje¢ oczekuja przede wszystkim odpowiednio przygotowanych
warunkow technicznych w postaci sprzetu i sal-78% oraz umiejetnosci nawigzywania
kontaktu na linii nauczyciel zawodu—student-81% (badanie na grupie 50 studentéw
pielegniarstwa 30.10.2016).

Potrzeby i oczekiwania nauczycieli sg nastepujace:

1. posiadanie nowoczesnego sprz¢tu-99%,

2. szkolenia w zakresie komunikacja,egzaminowania-65%.

Wg audytu Ministerstwa Zdrowia uczelnia nie stosuje metod edukacyjnych z uzyciem
symulacji wysokiej wiernosci. Prowadzi jedynie instruktaz stanowiskowy z niektérymi
elementami symulacji. Osoby do tej pory zatrudnione nie mialy kontaktu z obstuga sprzetu
wykorzystywanego w salach MCSM. Mimo ze WSMed posiada odpowiednig ilos¢ sal
edukacyjnych to w obecnej strukturze organizacyjno-funkcjonalnej nie bedg spelnialy
wymagan dotyczacych MCSM. Konstrukcja sprzetu edukacyjnego nie jest oparta na
najnowoczesniejszej wiedzy medycznej, co w znacznym stopniu utrudnia realizacje efektow
ksztatcenia. Rok produkcji sprzegtu jest wiekszy niz 5 lat, zuzycie 70-90%. Utworzenie
MCSM pozwoli na prowadzenie zaje¢ praktycznych i ¢wiczeniowych z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzetu. Dodatkowym atutem wprowadzenia zaje¢ w MCSM jest mozliwos¢
kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢ oraz uzyskiwanych efektéw ksztalcenia. Kolejng

identyfikowang potrzeba jest przeszkolenie nauczycieli akademickich i pracownikow MCSM
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z zakresu edukacji medycznej, w tym symulacji medycznej, pisania scenariuszy, egzaminu
OSCE. Celem dziatania jest podniesienie jakosci prowadzonych zaje¢ poprzez wprowadzenie
nowych metod edukacyjnych oraz ujednolicenie przekazywanej studentom wiedzy
1 umiejetnosci.

Dzigki infrastrukturze i wyposazeniu symulacyjnemu mozliwe bedzie prowadzenie
takze zaje¢ interdyscyplinarnych taczacych studentow ratownictwa medycznego
1 pielegniarstwa. Zajecia z projektowana zamiang r6l w poszczegdlnych etapach opieki nad

chorym pozwolg studentom doglebnie zrozumie¢ zadania kazdego czlonka zespotu.

3.4. Bariery
Na etapie tworzenia i wdrazania Programu Rozwojowego identyfikujemy nastgpujace
bariery:

— finanse — uczelnia nie posiada srodkéw wystarczajacych na utworzenie i wyposazenie
MCSM, natomiast $rodki przyznane z EFS pozwolg na wyposazenie MCSM oraz
przeszkolenie nauczycieli akademickich 1 pracownikow MCSM w zakresie
niezbednym do prowadzenia zaje¢, nie ma natomiast w chwili obecnej informacji na
temat mozliwosci przysztego finansowania dziatalnosci MCSM,

— dostepnos¢ sprzetu — sprzet, na ktérym jest prowadzone nauczanie praktyczne jest
w duzej mierze przestarzaly i zuzyty, $rodki przyznane z EFS pozwolg na zakup
nowego wyposazenia na potrzeby nauczania praktycznego w ramach MCSM,

— dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry — projekt MCSM wymusza zwigkszenie ogdlnej
liczby godzin zaje¢ praktycznych, dlatego tez prowadzona jest rekrutacja na
stanowiska nauczycieli akademickich i1 pracownikéw MCSM, zrekrutowane osoby
zostang dodatkowo przeszkolone w ramach projektu :

— mala liczba o0séb przeszkolonych z zakresu prowadzenia zaje¢ metoda symulacji
medycznej - nauczyciele akademiccy prowadzacy dydaktyke wymagaja przeszkolenia

z zakresu innowacyjnych metod edukacyjnych, w tym z zakresu symulacji,
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— ograniczona mozliwo$¢ wlasciwego przygotowania przysztych pracownikow ochrony
zdrowia do pracy z pacjentami oraz nauki post¢powania w stanach zagrozenia zycia,
korygowania niedoboréw wiedzy 1 umiejetnosci bez ryzyka dla pacjenta —
prowadzenie zaje¢ praktycznych w MCSM pozwoli na zdobycie przez studentéw
niezbednych umiejetnosci praktycznych, bez narazania na niebezpieczenstwo
pacjentéw,

— ograniczona mozliwos¢ korygowania niewlasciwych postaw zespoléw medycznych
podczas postgpowania w sytuacjach trudnych — zajecia w MCSM pozwolg na
zdobywanie przez studentow migdzy innymi umiejetnosci migkkich i korygowanie

niewtasciwych postaw.

3.5. Potencjalne rezultaty uczestnictwa

Potencjalnym rezultatem uczestnictwa studentéw kierunkéw objetych wsparciem
w zajeciach praktycznych prowadzonych w MCSM bedzie opanowanie umiej¢tnosci
praktycznych z zakresu danego przedmiotu, niezbednych do wykonywania zawodu
kierunkowego. Natomiast nauczyciele akademiccy i pracownicy MCSM zyskaja nowe
kompetencje 1 narzedzia pracy, ktére uvatrakcyjnia prowadzone przez nich zajecia

dydaktyczne.

4. Opis realizowanych zadan pod katem efektéw ksztalcenia

W celu osiagniecia efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi
koniecznymi do nabycia w toku ksztalcenia dla kierunku Pielggniarstwo zostalo utworzone
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej przy Wyzszej Szkole Medycznej
w Biatymstoku. Kontakt z pacjentem symulowanym umozliwi nabycie i1 doskonalenie
zar6wno umiejetnosci technicznych jak i komunikacji z pacjentem oraz pomigdzy cztonkami
zespotu, szkolenie interdyscyplinarne oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem przez

adeptow kierunku Pielggniarstwo. Symulatory pozwolg na standaryzacj¢ prowadzonego
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szkolenia. Symulator w sposéb obiektywny zgodny z fizjologia reaguje na wykonywane
czynno$ci 1 zabiegi medyczne oraz podawanie lekéw. Realizm fantomu oraz jego
funkcjonalnos¢, pozwalaja na prowadzenie kompleksowej nauki studentow, i doskonalenia
zawodowego personelu medycznego. Jest to narzedzie dydaktyczne umozliwiajace szerokie,
w petni obiektywne i ustandaryzowane szkolenie.

Liczba pomieszczen, wyposazenie oraz ich specyfika zostaly szczegétowo okreslone
przez zesp6t audytujacy powotany przez Ministerstwo Zdrowia. Aby studenci otrzymali
wiedze pozwalajaca na zrealizowanie im zaktadanych efektow ksztalcenia planowane jest
takze przeszkolenie nauczycieli akademickich i kadry MCSM z zakresu symulacji
medycznych, pisania scenariuszy zaje¢, przeprowadzania egzaminu OSCE. Wszystkie
szkolenia maja charakter praktyczny, a ich zadaniem podstawowym jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich, uatrakcyjnienie prowadzonych przez

nich zaje¢ oraz ujednolicenie przekazywanej studentom wiedzy.

4.1. Struktura realizacyjna MCSM

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej WSMed (MCSM WSMed) zostato
powolane uchwala Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej jako efekt realizacji projektu
»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medyczne] w Wyzszej Szkole
Medycznej w Biatymstoku” (POWR.05.03.00-00-0070/17), wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

4.1.1. Wykaz stanowisk

Docelowo w MCSM pracownicy beda zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:
¢ Kierownik MCSM - posiadajacy stopien doktora habilitowanego — 1 etat
* Asystent Kierownika/instruktor symulacji — 3 etaty

¢ Instruktor (nauczyciel akademicki) — 11 etatow
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e Technik sprzetu medycznego 1 instalacji medycznych — 2 etaty

Kierownik | REKTOR
Zaktadu Pielegniarstwa ‘ WSMed

Kierownik
MCSM
Technik Technik
sprzetu sprzetu
_medycznego medycznego
Asystent Asystent Asystent
Kierownika Kierownika \ Kierownika

MCSM MCSM MCSM

1 J - Instruktor 1-11

Rycina 1. Schemat organizacyjny Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych

Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku

4.1.2. Opis stanowisk
Osoby zatrudnione w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych beda

odpowiedzialne za prawidlowe funkcjonowanie MCSM ora prawidlowg realizacje
prowadzonych w nim zaj¢¢ dydaktycznych oraz egzamindéw praktycznych. Szczegétowy

zakres obowigzkéw w tabelach ponizej.
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Tabela 4. Opis stanowiska — Kierownik MCSM

Kierownik MCSM - posiadajacy stopien doktora habilitowanego — 1 etat

Osoba zatrudniona w Projekcie do dziatan merytorycznych, odpowiedzialna za prowadzenie
procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy, bierze udzial w tworzeniu
sylabuséw a takze scenariuszy zaje¢, prowadzi zajecia w MCSM oraz odpowiedzialna w

szczegblnosci za:

¢ nadzor merytoryczny nad MCSM

¢ nadzor merytoryczny nad przebiegiem procesu dydaktycznego w MCSM

® nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i udziat w egzaminie OSCE,

® nadzor merytoryczny i tworzenie scenariuszy zaje¢ w MCSM

® nadzor merytoryczny i tworzenie sylabusow

¢ nadzor merytoryczny nad prowadzeniem zaje¢ przez pracownikéw MCSM (wdrazanie
metod 1 sposobéw nauczania opartego na umiej¢tno$ciach) oraz kurséow z
wykorzystaniem technik symulacji, egzaminami przedmiotowymi oraz wyposazeniem
MCSM

® nadzor merytoryczny i prowadzenie dziatan majacych na celu opracowanie 1 wdrozenie
Programu Rozwojowego

® popularyzowanie osiggnie¢ w danej dziedzinie nauki

e czynny i bierny udziat w zjazdach i konferencjach

e ksztaltowanie dobrego wizerunku MCSM 1 WSMed w Biatymstoku

Nazwa stanowiska zgodna z terminologia przyjeta w Uczelni. Wynagrodzenie obejmuje
wylacznie zadania merytoryczne. Cze$¢ dotyczaca zadan administracyjnych zostanie
sfinansowana z kosztéw posrednich. Zadania wykonywane w Projekcie s3a zadaniami
merytorycznymi, a nie administracyjno-zarzadczymi; nazwa stanowiska réwnowazna

stanowisku naukowo- -dydaktycznemu: asystent.
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Tabela 5. Opis stanowiska Asystent Kierownika/instruktor symulacji

Asystent Kierownika/instruktor symulacji — 3 etaty

Osoba zatrudniona w Projekcie do dziatan merytorycznych, odpowiedzialna za prowadzenie

procesu dydaktycznego oparciu o Program Rozwojowy, odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

e prowadzenie procesu dydaktycznego,

® pomoc w: przygotowaniu i udziat w egzaminie OSCE,

® tworzenie scenariuszy zajec,

e tworzenie sylabuséw zajec,

e prowadzenie zajec realizowanych w MCSM,

® pomoc w przygotowaniu oraz przeprowadzanie egzaminéw przedmiotowych oraz
egzaminu OSCE,

e prowadzenie kurséw z wykorzystaniem metod symulacji medyczne;j

® popularyzowanie osiggnie¢ w danej dziedzinie nauki

e czynny i bierny udzial w zjazdach i konferencjach

e ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM i WSMed w Bialymstoku

Nazwa stanowiska zgodna z terminologig przyjeta w Uczelni.

Tabela 6. Opis stanowiska Instruktor (nauczyciel akademicki) — 11 etatéw

Instruktor (nauczyciel akademicki) — 11 etatéw

Osoba zatrudniona w Projekcie do dziatan merytorycznych, odpowiedzialna za prowadzenie

procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy, a w szczeg6lnosci za:

® tworzenie sylabusow zaje¢ prowadzonych w MCSM

e tworzenie scenariuszy do zaje¢ oraz prowadzenie zaje¢ w MCSM

e stale podnoszenie umiejetnosci z zakresu symulacji poprzez udziat w szkoleniach
® udzial w zawodach z zakresu symulacji medycznej (wewnatrzuczelnianych oraz

® mig¢dzyuczelnianych)
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® pomoc w przygotowaniu oraz przeprowadzanie egzaminéw przedmiotowych
® popularyzowanie osiggni¢¢ w danej dziedzinie nauki
e czynny i bierny udzial w zjazdach i konferencjach

e ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM i WSMed w Bialymstoku

Nazwa stanowiska zgodna z terminologig przyjeta w Uczelni.

Tabela 7. Opis stanowiska Technik sprzetu medycznego i instalacji medycznych — 2
etaty

Technik sprzetu medycznego i instalacji medycznych — 2 etaty

Osoba zatrudniona w Projekcie do dzialan merytorycznych, bioraca udzial w prowadzeniu
procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy, odpowiedzialna w szczegdlnosci

za:

® przygotowanie sal i sprz¢tu do przeprowadzenia zaje¢c w MCSM

® nadzor nad stanem technicznym sprzetu

e obstuge techniczng zaje¢, egzamindéw przedmiotowych oraz egzaminu OSCE
e obstuge techniczng konferencji, kurséw i szkolen organizowanych w MCSM
e obstuge techniczng zawodéw symulacyjnych organizowanych w MCSM

e wsparcie techniczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w

MCSM
e ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM i WSMed w Bialymstoku

Nazwa stanowiska zgodna z terminologig przyjeta w Uczelni.

4.1.3. Wymagania w odniesieniu do poszczegélnych stanowisk

Osoby zatrudniane w MCSM powinny posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pielegniarskie,
medyczne lub pokrewne, wpisujace si¢ w specyfike dzialania Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej. Preferowane bgda osoby z do§wiadczeniem zawodowym w zakresie

dydaktyki, dziatan medycznych oraz z ukonczonymi specjalistycznymi kursami medycznymi.

30




Fundusze . 5 ) : 3
P Rzeczpospolita FER MINISTERSTWO Unia Europejska
Europejskie hll ] ]
i Wiedza Edukadja Rozw) - Polska - e Europajski Fundusz Spoleczny

»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medycznej w Wyziszej Szkole Medycznej
w Biatymstoku” wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWR.05.03.00-00-70/17)

Szczegétowe wymagania dla poszczegélnych stanowisk oraz profili zawodowych

przedstawione zostaty w tabelach ponize;j.

Tabela 8. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Kierownik MCSM

Kierownik MCSM
1. Wyksztalcenie | — wyzsze
— stopien naukowy doktora habilitowanego (mile widziane)
— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile
widziane)
2. Doswiadczenie | —  do$wiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni medycznej
zawodowe — doswiadczenie @ w  praktycznym = wykorzystaniu  technik
symulacyjnych w dzialalnosci dydaktycznej kierowanej przez
lekarzy i innych pracownikéw sprawujacych opieke medyczng nad
pacjentami
— co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na samodzielnym
stanowisku  (min. stanowisko kierownicze zwigzane z
zarzadzaniem pracg jednostki, projektami)
3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM
4. Predyspozycje | — umiejetnosci negocjacyjne
osobowosciowe | —  wysoko rozwinigte zdolnosci przywédcze i bardzo dobra
organizacja pracy
— zorientowanie na cele, wyniki 1 efektywno$¢ dziatania
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medyczne;j
—  wysoko rozwini¢te umiejetnosci komunikacyjne
5. Umiejgtnosci — znajomo$¢ metod standaryzowanej oceny umiejetnosci i wiedzy
zawodowe studenta w warunkach symulowanych
konieczne — doéwiadczenie w korzystaniu z narzedzi informatycznych
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6. Umiejetnosci — znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
zawodowe — osiggnigcia w dziedzinie nauki, dydaktyki, ksztatcenia kadry
pozadane naukowe;j

Tabela 9. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Asystent Kierownika/instruktor
symulacji 1

Asystent Kierownika/instruktor symulacji 1

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytut zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— minimum 2-letnie udokumentowane zatrudnienie w jednostce
ochrony zdrowia
— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w §rodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — udokumentowane ukonczenie szkolenia z symulacji medycznej

(mile widziane)

4. Predyspozycje |-  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
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6. Umiejetnosci
zawodowe

pozadane

umiejetnos¢ obstugi mediéw spotecznosciowych

Tabela 10. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Asystent
Kierownika/instruktor symulacji 2

Asystent Kierownika/instruktor symulacji 2

1. Wyksztatcenie

wyzsze, kierunkowe
tytut zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora
specjalizacja lub tytut specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)

2. Doswiadczenie

zawodowe

udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
medycznej minimum 3-letnie

minimum 2-letnie udokumentowane zatrudnienie w jednostce
ochrony zdrowia

do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

do$wiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia

ukonczenie szkolenia z symulacji medycznej (mile widziane)

4. Predyspozycje

osobowosciowe

komunikatywnos¢, rzetelnos¢
samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci
zawodowe

konieczne

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych
do$wiadczenie w obstudze platform e-learningowych

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci

umiejetnos¢ obstugi medidw spotecznosciowych
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zawodowe

pozadane

Tabela 11. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Asystent
Kierownika/instruktor symulacji

Asystent Kierownika/instruktor symulacji 3

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— minimum 2-letnie udokumentowane zatrudnienie w jednostce
ochrony zdrowia
— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — ukonczenie szkolenia z symulacji medycznej (mile widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegla znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — do$wiadczenie w przygotowywaniu materialéw dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznosciowych

zawodowe
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pozadane

Tabela 12. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 1

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
—  tytut zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w §rodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetnos$¢ obstugi medidw spotecznosciowych
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zawodowe

pozadane

Tabela 13. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 2

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
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6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 14. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 3

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

—  otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne 1 dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegla znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — do$wiadczenie w przygotowywaniu materialéw dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych
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— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi medidw spotecznosciowych
zawodowe
pozadane

Tabela 15. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 4

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

—  otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne 1 dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych
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— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 16. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (mauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 5

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz

zawodowe urzadzen biurowych
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konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych
— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetnos$¢ obstugi medidw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 17. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 6

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w §rodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
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zawodowe urzgdzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych
— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 18. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 7

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej
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5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetnos$¢ obstugi medidéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 19. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 8

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytul zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$é

— otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy

— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy
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umiejetnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci
zawodowe

konieczne

biegta znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
urzgdzen biurowych

do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych
doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci
zawodowe

pozadane

umiejetnos¢ obstugi medidw spotecznosciowych

Tabela 20. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel

akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 9

1. Wyksztatcenie

wyzsze, kierunkowe
tytut zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora
specjalizacja lub tytut specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)

2. Doswiadczenie

zawodowe

udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
medycznej minimum 3-letnie
do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

do$wiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia

szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile

widziane)

4. Predyspozycje

osobowosciowe

komunikatywnos¢, rzetelnos¢
kreatywnos$¢
otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
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— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegta znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetnos$¢ obstugi medidéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 21. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 10

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytut zawodowy mgr plg lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | — udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w wyzszej uczelni
zawodowe medycznej minimum 3-letnie

— doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych

— doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym

3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$é

—  otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne 1 dydaktyczne
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— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielnosc¢ i1 bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tno$¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegla znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — do$wiadczenie w przygotowywaniu materialéw dydaktycznych

— doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

— dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi medidw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 22. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Instruktor (nauczyciel
akademicki)

Instruktor (nauczyciel akademicki) 11

1. Wyksztalcenie | — wyzsze, kierunkowe
— tytut zawodowy mgr plg , lekarz lub stopien naukowy doktora

— specjalizacja lub tytul specjalisty w dziedzinie klinicznej (mile

widziane)
2. Doswiadczenie | - doswiadczenie zawodowe w stuzbie zdrowia
zawodowe
3. Uprawnienia — szkolenia medyczne z zakresu funkcjonowania MCSM (mile
widziane)
4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

—  otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne 1 dydaktyczne

— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
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samodzielnos¢ i bardzo dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci
zawodowe

konieczne

biegta znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych
doswiadczenie w obstudze platform e-learningowych

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

6. Umiejetnosci
zawodowe

pozadane

umiejetnos¢ obstugi mediéw spotecznosciowych

Tabela 23. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Technik sprzetu medycznego
i instalacji medycznych 1

Technik sprzetu medycznego i instalacji medycznych 1

1. Wyksztatcenie

wyzsze, techniczne, informatyczne

2. DosSwiadczenie

zawodowe

udokumentowane zatrudnienie w uczelni wyzszej lub jednostce

ochrony zdrowia

3. Uprawnienia

szkolenia informatyczne

4. Predyspozycje

osobowosciowe

komunikatywnos¢, rzetelnos¢

kreatywnos$¢

otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

samodzielnos¢ i bardzo dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci
zawodowe

konieczne

biegta znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
urzadzen biurowych

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
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6. Umiejetnosci — umiejetno$¢ obstugi mediéw spotecznosciowych
zawodowe

pozadane

Tabela 24. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska Technik sprzetu medycznego
i instalacji medycznych 2

Technik sprzetu medycznego i instalacji medycznych 2

1. Wyksztatcenie —  wyzsze, techniczne, informatyczne

2. Doswiadczenie | — udokumentowane zatrudnienie w uczelni wyzszej lub jednostce
zawodowe ochrony zdrowia

3. Uprawnienia — szkolenia informatyczne

4. Predyspozycje | —  komunikatywno$¢, rzetelno$é
osobowosciowe | —  kreatywno$¢

—  otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne 1 dydaktyczne
— umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy
— samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

— umiej¢tno$¢ pracy zespotowej

5. Umiejetnosci — biegla znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, baz danych oraz
zawodowe urzadzen biurowych
konieczne — dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
6. Umiejetnosci — umiejetnos$¢ obstugi medidw spotecznosciowych
zawodowe
pozadane
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4.1.4. Kwalifikacje niezbedne do obshlugi poszczegélnych sal

Kwalifikacje niezbedne do obstugi poszczegdlnych sal sg zalezne od tematyki
1 zakresu prowadzonych zaje¢. Szczegétowy wykaz przedstawia tabela ponizej. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze kwalifikacje osoby prowadzacej zajecia muszg by¢ dostosowane nie

tyko do Sali, ale przede wszystkim do tematyki zajec.

Tabela 25. Wykaz kwalifikacji potrzebnych do obstugi poszczegolnych sal

Nazwa pomieszczenia Kwalifikacje potrzebne do obstugi sali Proponowanc
kursy
Sala symulacji z zakresu | ¢  obstuga fantoméw e BLS
BLS e znajomo$¢  technik  nauczanych na
fantomach
e obstuga defibrylatora AED
e obstuga pozostalego wyposazenia sali,
niezbgdnego do przeprowadzenia zajgc
Sala symulacji z zakresu | ¢  obstuga fantoméw e ALS
ALS e znajomo$¢  technik  nauczanych na
fantomach
e  obstuga defibrylatora
e obstuga pozostalego wyposazenia sali
niezbednego do przeprowadzenia zajec
Pracownia nauki | ¢  obstuga trenazer6w e ALS
umiejetnosci e znajomo$¢ technik nauczanych na
technicznych trenazerach
e obstluga pozostalego wyposazenia sali,
niezbednego do przeprowadzenia zajec
Sala opieki | e  obstuga symulatora pacjenta e ALS
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pielegniarskiej wysokiej | ® prowadzenie zaje¢ metodg symulacji | ® Symulacja

wiernos$ci medycznej medyczna

e obstuga trenazeréw i fantoméw

® znajomos¢ technik nauczanych na
trenazerach i fantomach

e obstuga pozostalego wyposazenia sali,

niezbednego do przeprowadzenia zajec

Sala egzaminu OSCE e obsluga wyposazenia sali niezb¢dnego do | ® Ewaluacja
przeprowadzenia egzaminu i debriefingu * Symulacja
medyczna
Sala do ¢wiczef | ¢ obstuga trenazeréw i fantoméw e ALS
umiejetnosci e znajomos$¢  technik  nauczanych na
pielegniarskich trenazerach i fantomach

e obstuga pozostalego wyposazenia sali,

niezbednego do przeprowadzenia zajec

4.1.5. Plan rozwoju zawodowego
Osoby zatrudnione w MCSM w pierwszych latach pracy beda braty udziat

w szkoleniach zar6wno medycznych, jak i z zakresu edukacji medycznej, w tym symulacji
medycznej, oraz w szkoleniach stanowiskowych. Dziatanie to ma celu jak najlepsze
przygotowanie ich do pelnionej roli w momencie rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych
1 podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. W ramach planu rozwojowego przewidziano

szereg szkolen :

1. dla instruktorow symulacji w osrodkach krajowych (szkolenie instruktorow symulacji

niskiej wiernosci, posredniej wiernosci, wysokiej wiernosci)
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W ramach szkolenia przewidziano udziat 12 os. (10k/2m).
Ramowy program szkolenia:

Wyktady:

— funkcje symulatoréw wysokiej wiernosci

— aparatura medyczna wspdlpracujgca z symulatorami

— mozliwosci i zasady wykonywania procedur

— zabiegéw medycznych na symulatorach

— przygotowanie symulatoréw do zaje¢ z wykorzystaniem ré6znych scenariuszy
— tworzenie scenariuszy do zajec.

Cwiczenia:

zapoznanie z budow3 i1 funkcjami symulatorow

praca z symulatorami

— przygotowanie do zaje¢ na podstawie wybranych scenariuszy

— przygotowanie symulatoréw do wykonania procedur medycznych

— prowadzenie symulacji medycznej samodzielne i z nauczycielem

— prowadzenie debriefingu. Tworzenie scenariuszy do zaje¢¢. Praca na scenariuszach,
prowadzenie pre-briefingu, prowadzenie symulacji medycznej, prowadzenie

debriefingu, ocena umiej¢tnosci twardych, ocena umieje¢tnosci migkkich.

2. dla technikow symulacji w osrodkach krajowych

W ramach szkolenia przewidziano udziat 2 os. (2m).

Ramowy program szkolenia:

— obstluga i sterowanie symulatorami medycznymi, systemami kamer, sprzgtem audio-
video,
— przygotowanie materiatéw do debrifingu,

— konserwacja sprzetu.
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3. szkolenie dla kadry zarzqdzajgcej

Szkolenie praktyczne zapoznajace z funkcjonowaniem MCSM oraz staz dla os6b
zarzadzajacych specjalistyczny. W ramach szkolenia przewidziano udziat 8 os. (6k/2m).

Ramowy program szkolenia:

— funkcjonowanie CSM,
— wprowadzenie do symulacji medycznej,
— podstawy obstugi symulatoréw, planowania zajec 1 organizacji MCSM ,

— udzial w symulacjach medycznych z zakresu BLS i ALS.

Staz dla oséb zarzadzajacych-specjalistyczny staz (3 dni) z zapoznaniem systemem
zarzadzania, organizacji zajec 1 ich rozliczania, prowadzenia egzaminéw OSCE.

Zajecia uruchomione najpdzniej po 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.

4.1.6. Opis zarzadzania MCSM
MCSM jest jednostkg ogdlnouczelniang, podlegajaca bezposrednio Rektorowi.

Osobg zarzadzajaca Centrum jest kierownik MCSM. Dodatkowo w Centrum przewidziano
zatrudnienie na nastepujacych stanowiskach:

— asystent/instruktor — 3 etaty;

— 1instruktor — 8 etatow;

— informatyk — 2 etaty.
Pracownicy podlegaja bezposrednio kierownikowi MCSM, a posrednio — Rektorowi WSMed.
Poniewaz dzialania podejmowane w ramach MCSM sg elementem wi¢kszego projektu, beda
one — tak jak ten projekt — zarzadzane zgodnie z metodyka Prince 2. Pozostale elementy
dziatalnosci Centrum beda funkcjonowaly na zasadach okreslonych w regulaminie

wewnetrznym WSMed i regulaminie wewngtrznym jednostki.
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W MCSM beda prowadzone zajgcia dydaktyczne dla studentow kierunku
pielegniarstva w liczbie godzin stanowigce] wiecej niz 5 % tacznej liczby godzin zajec
praktycznych przewidzianych dla kierunku objetego wsparciem w Projekcie. Dodatkowo
w Centrum beda prowadzone egzaminy praktyczne.

Centrum Symulacji Medycznych bedzie generowato koszty zwigzane z zatrudnieniem
personelu, uzupetnianiem sprzgtu jednorazowego i Srodkdw zuzywalnych oraz biezace koszty
eksploatacyjne.

W latach 2018-2020 dziatalno$¢ Centrum bedzie finansowana w ramach Projektu. Po
tym okresie koszty funkcjonowania MCSM beda pokrywane przez WSMed ze $Srodkow
wlasnych lub finansowane ze srodkéw pozyskiwanych z Ministerstwa Zdrowia oraz innych
zrodet.

Na podstawie szacunkéw 1 analizy kosztow pierwszych 2 lat dziatalnoscit MCSM
zostanie podjeta decyzja odnos$nie ponoszenia kosztéw biezacej dydaktyki i prowadzenia
egzamindéw praktycznych. Koszty te beda zalezne od rodzaju prowadzonych zajg¢é, ich
tematyki oraz wykorzystywanego sprzetu, pomieszczen i dodatkowej obstugi.

Do momentu rozpoczecia roku akademickiego 2019/2020 zostang opracowane
procedury dotyczace funkcjonowania MCSM, w tym:

— obciazenie sali do prowadzonych zajec;

— uzupetnianie sprzetu;

— zglaszania usterek/brakéw sprzetowych;

— prowadzenie zajec;

— zglaszanie nowych zaje¢ do prowadzenia w MCSM;

— prowadzenie egzaminu praktycznego.
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5. Lokalizacja MCSM

Docelowo Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej bedzie miescito si¢ na
pietrze 2 budynku Wyzszej Szkoly Medycznej w Biatymstoku przy ul. Krakowskiej 9.
Obecnie sale umiejetnosci praktycznych znajdujg si¢ na 2 i 3 pietrze budynku szkoty (3 sale),

z ktérych zostang przeniesione po przystosowaniu pomieszczen w lokalizacji docelowe;.

5.1. Miejsce przechowywania sprzetu

Obecnie sprzet magazynowany jest w salach umiejetnosci praktycznych na 2 pigtrze
(sala 209) i 3 pietrze (sala 313 i 315) w budynku Wyzszej Szkolty Medycznej przy ul.
Krakowskiej 9.

5.2. Lokalizacja i nazwa sal

Tabela 26. Sale Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w lokalizacji
docelowej

Nazwa pomieszczenia Liczba sal Lokalizacja

Sala symulacji z zakresu BLS 1

Sala symulacji z zakresu ALS 1

Pracownia nauki umiejetnosci | 1

technicznych

Wyzsza Szkota Medyczna
Sala opieki pielegniarskiej | 1 )
W Biatymstoku

wysokiej wiernosci o
przy ul. Krakowskiej 9

Pomieszczenie kontrolne 1

Sala egzaminacyjna OSCE 1

Sala do ¢wiczen umiejetnosci

pielegniarskich
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5.3. Opis wyposazenia sal

Wyposazenie i kompetencje niezbedne do nauki w poszczegdlnych salach sg zgodne

z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia,

dokumentacja konkursowg oraz dokumentem

»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medyczne] w Wyzszej Szkole

Medycznej w Biatymstoku”.

Tabela 27. Wyposazenie i kompetencje niezbedne do nauki w poszczegdlnych salach

Nazwa Liczba
Wyposazenie Kompetencje
pomieszczenia sal
Sala  symulacji | 1 fantom BLS dorostego resuscytacja
z zakresu BLS fantom BLS dziecka krazeniowo-

fantom BLS niemowlgcia oddechowa osoby

defibrylator ~ automatyczny- dorostej;

treningowy resuscytacja

AED krazeniowo-

zestaw  drobnego  sprzgtu oddechowa dziecka;

medycznego resuscytacja
krazeniowo-
oddechowa
niemowlecia;
zastosowanie
automatycznego
defibrylatora
Zewngetrznego,
pierwsza pomoc
w przypadku
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omdlenia, utraty
przytomnosci,

zakrztuszenia itp.

Sala  symulacji

z zakresu ALS

zaawansowany fantom ALS
osoby dorostej

zaawansowany fantom PALS
dziecka

zaawansowany Fantom PALS
niemowle

plecak ratowniczy
defibrylator

z funkcja AED

manualny

zestaw  drobnego  sprzetu

medycznego

bezprzyrzadowe

1 przyrzadowe
udraznianie drég
oddechowych;
wentylacja ~ workiem
samorozprezalnym:;
zasady elektroterapii

w stanach zagrozenia
zycia;

zaawansowane
czynnosci
resuscytacyjne  osoby
dorostej;
zaawansowane
czynnosci
resuscytacyjne
dziecka;
postepowanie

w przypadku
niewydolnosci

oddechowej u osoby

dorostej;
postepowanie
w przypadku
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niewydolnosci
oddechowej u dziecka;
postepowanie

w przypadku
niewydolnosci
kragzenia u  osoby
doroste;j;
postepowanie

w przypadku
niewydolnosci
krazenia u dziecka;
postepowanie

w przypadku stanéw
naglych  pochodzenia
Zewnetrznego u 0soby
dorostej;
postepowanie

w przypadku stanéw

naglych  pochodzenia

zZewngtrznego

u dziecka
Pracownia nauki — trenazer-nauka bezprzyrzadowe
umiejetnosci zabezpieczenia drog 1 przyrzadowe
technicznych oddechowych dorosty udraznianie drég

trenazer-nauka
zabezpieczania drég

odeechowych dziecko

oddechowych  osoby
doroste;j;

bezprzyrzadowe
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trenazer-nauka
zabezpieczania drog
oddechowych niemowl¢
trenazer-dostepy do
naczyniowe obwodowe
trenazer-dostep do szpikowy
trenazer-iniekcje
domig¢$niowe
trenazer-iniekcje srodskdrne
trenazer-cewnikowanie
pecherza/wymienny
trenazer-badanie gruczotu
piersiowego
trenazer-konikotomia

fantom noworodka

pielegnacyjny

fantom noworodka do nauki
dostepu naczyniowego
fantom wcze$niaka

model pielegnacji stomii

model pielegnacji ran

model pielegnacji ran
odlezynowych

model do zakladania
zglebnika

zestaw  drobnego  sprzetu
medycznego

i przyrzadowe
udraznianie drég
oddechowych dziecka;
bezprzyrzadowe

1 przyrzadowe
udraznianie drég
oddechowych
niemowlaka;
wentylacja ~ workiem
samorozprezalnym;
wktucia dozylne;
wktucia doszpikowe;
iniekcje domig$niowe;
iniekcje Srodskorne;
badanie per rectum;
wktucie centralne;
badanie gruczotu
piersiowego;
konikotomia;
pielegnacja
noworodka;

badanie noworodka;
dostgp donaczyniowy
u noworodka;

zabiegi dorektalne;
pielegnacja stomii;

pielegnacja ran;
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— pielegnacja ran
odlezynowych;
— zglebnikowanie
zotadka
Sala opieki — wysokiej klasy symulator | — resuscytacja
pielegniarskiej pacjenta dorostego krazeniowo-
wysokiej — wysokiej klasy symulator oddechowa;
wiernosci dziecka — badanie pacjenta;
— wysokiej klasy symulator | — monitorowanie
niemowlecia czynnosci zyciowych;

stanowisko sterowania
t6zko na stanowisko
intensywnej terapii

wozek  reanimacyjny  dla
dzieci z wyposazeniem
inkubator otwarty

wozek reanimacyjny
Z wyposazeniem

d manualny z funkcjg AED
panel medyczny
z doprowadzonymi
wybranymi mediami

pompa strzykawkowa

pompa infuzyjna
objetosciowa

respirator

ssak prézniowy

— tlenoterapia;
— wentylacja;

— elektroterapia;

pielegnacja

pacjenta;

— zasady

przygotowywania

1 podawania lek6w;

— drogi podawania
lekow;

— toaleta pacjenta;

— toaleta drég
oddechowych;

— zasady transportu
pacjenta;

— wykonanie

1 interpretacja badania
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zestaw  drobnego  sprze¢tu
medycznego

zestaw mebli medycznych
zestaw wyposazenia
prezentacyjnego

i komunikacyjnego

EKG.

Pomieszczenie 1 — zestaw wyposazenia | — pomieszczenie stuzace
kontrolne pomieszczenia kontrolnego do prowadzenia

— zestaw wyposazenia scenariuszy
biurowego symulacyjnych

Sala 1 — system audio-video — ocena nabytych
egzaminacyjna — kozetka lekarska umiejetnosci;
OSCE — stanowisko komputerowe —  mozliwos¢

— lampa zabiegowa prowadzenia

— zestaw  drobnego  sprzgtu debriefingu.
medycznego

— zestaw wyposazenia
prezentacyjnego
1 komunikacyjnego

— zestaw mebli medycznych

Sala do ¢wiczen | 1 — zaawansowany fantom | — resuscytacja
umiejetnosci pielegnacyjny pacjenta krazeniowo-
pielegniarskich starszego oddechowa;

— zaawansowany fantom | _  padanie pacjenta;
pielggnacyjny pacjenta | _  monitorowanie
dorostego czynnosci zyciowych;

— panel nadiézkowy

tlenoterapia;
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z wybranymi mediami — wentylacja;
— 1o6zko szpitalne ortopedyczne | — elektroterapia;
— stanowisko do iniekcji — pielegnacja pacjenta;
— lampa zabiegowa — zasady przygotowania
— 16zko pacjenta domowe 1 podawania lek6w;
— aparat EKG — drogi podawania
— zestaw do profilaktyki lekow;
przeciwodlezynowe;j — toaleta pacjenta;
— szafka przyt6zkowa — toaleta drég
—  wozek reanimacyjny oddechowych;
Z wyposazeniem — zasady transportu
— wozek inwalidzki pacjenta;
— zestaw do nauki | — wykonanie i
przemieszczania pacjentow interpretacja  badania

— zestaw sprzg¢tu do pielggnacji i EKG;

higieny pacjentow w tym | — profilaktyka
m.in. mobilny system przeciwodlezynowa;
pielegnacji  pacjenta, woézek | —  zabiegi dorektalne;
prysznicowy, podnosnik cewnikowanie
— ssak elektryczny pecherza moczowego;
— zestaw  drobnego  sprzetu | _  zofebnikowanie
medycznego zotadka;
- tozko szpitalne | _ garmienie przez sonde;

specjalistyczne z przechytami | _ pielegnacja stomii.

bocznymi

—  wozek transportowy
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5.4. Plan realizacji zaje¢¢ symulacyjnych
Zajecia edukacyjne z zastosowaniem symulacji medycznych realizowane beda

w MCSM poczawszy od roku akademickiego 2018/2019.

5.4.1.SciezKi edukacyjne dla kierunku pielegniarstwo

Sciezki edukacyjne dla kierunku pielggniarstwo zawarte sa w programach zajec

z poszczegblnych przedmiotéw prowadzonych z wykorzystaniem symulatoréw (zatacznik 1).

Wymagania/zalozenia:
Wprowadzono  nastepujagce  zalozenia  dotyczace  zaje¢  prowadzonych
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medyczne;:
— student moze uczestniczy¢ w zajeciach w salach wysokiej wiernosci pod warunkiem
odbycia 40 godzin w salach niskiej wiernosci;
— studenci kierunkéw objetych wsparciem - minimum 5% zaj¢¢ praktycznych odbeda w
CSM;
— wprowadzone zostang zajecia w grupach mieszanych w ramach przedmiotu
wspotpraca interprofesjonalna, podczas ktérych studenci kierunkéw pielegniarstwa
i ratownictwa medycznego zdobeda umiejetnosci zwigzane z pracg w zespole
interprofesjonalnym.

Poczatkowo zajecia beda prowadzone w formie fakultetu (20h).

5.4.2. Podzial zajeé

Zajecia w Centrum Symulacji Medycznych beda prowadzone w dwéch formach:
— zajecia obligatoryjne — przedmioty zgloszone dla poszczegdlnych kierunkow

w okreslonym wymiarze godzin (tab.1);
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— zajecia fakultatywne — od roku akademickiego 2018/2019 bedzie prowadzony fakultet
0 nazwie ,,wspotpraca interprofesjonalna”, inne fakultety realizowane w MCSM
zostang wprowadzone w dalszym etapie, po zaspokojeniu potrzeb w zakresie zajec

obligatoryjnych.

5.4.3. Sposob tworzenia scenariuszy w konkretnych dziedzinach

Scenariusze beda tworzone przy wspotpracy nauczycieli WSMed zgtoszonych do
prowadzenia zaje¢ w MCSM, wyznaczonych przez kierownikéw przedmiotéw,
z pracownikami Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. Scenariusze beda
tworzone na podstawie sylabuséw opracowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Jeden
scenariusz moze by¢ wykorzystany do prowadzenia zaje¢ z réznych przedmiotéw. Baza
scenariuszy bedzie opracowana modulowo tj. modul pielegniarstwa chirurgicznego,

pediatrycznego, w chorobach wewnetrznych czy intensywnej terapii.

5.4.4. Wskazanie podmiotéow zaangazowanych w proces tworzenia scenariuszy
Podmioty zaangazowane w tworzenie scenariuszy do zaje¢ to w szczegdlnosci:
— nauczycieli WSMed zgloszonych do prowadzenia zaje¢ w MCSM,
— 1inne jednostki naukowo-dydaktyczne, ktérych udzial jest niezbedny do opracowania

danego scenariusza.

5.4.5. Wskazanie podmiotéow zaangazowanych w proces zatwierdzania
scenariuszy

Gotowy scenariusz musi by¢ zatwierdzony przez kierownika przedmiotu/Zaktadu
pielegniarstwa, dziekana WSMed, dla ktérego zostal opracowany oraz kierownika MCSM lub

osoby przez nich upowaznione.
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5.4.6. Zawody symulacyjne
W ramach projektu MCSM w WSMed przy ul Krakowskiej 9 w Biatymstoku beda

organizowane zajecia w grupach mieszanych w ramach fakultetu wspdtpraca
interprofesjonalna (po odbyciu zaje¢ obligatoryjnych),studenci kierunkéw pielegniarstwo
i ratownictwo medyczne. Zdobeda umiejetnosci zwigzane z pracg W zespole
interprofesjonalnym. Umiejetnosci komunikacji w zespole, kierowania i pracy zespotowa,
sytuacji, podejmowanie decyzji, zarzagdzanie zasobami. W ramach fakultetéw studenci begda

mogli opracowac filmy instruktazowe zabiegéw pielegnacyjnych i ratownictwa medycznego.

5.4.7. Sposob uzyskania efektu synergii wynikajacej z zastosowania zaje¢ na
symulatorach oraz zajec¢ klinicznych

Zajecia symulacyjne sg uzupetnieniem zaje¢ klinicznych o umiejetnosci, ktére student
powinien naby¢ w toku ksztalcenia, oraz przypadki kliniczne, w ktérych student powinien
nauczy¢ si¢ postepowac, co jest niemozliwe do osiggni¢cia w ramach nauczania klinicznego.
Kontrola jakos$ci tych zaje¢ oraz ocena ich komplementarnosci z zajeciami klinicznymi bedzie

prowadzona za pomocg okresowych egzaminéw praktycznych.

6. Kontrola jakosci

W Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzony uchwatg Senatu Uczelni nr 15/2016 z dnia 20
czerwca 2016 r.
Do kluczowych dziatah i1 zwigzanych z nimi procedur dotyczacych bezposrednio
problematyki zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w
Biatymstoku nalezg :

a) ocena programéw studidw i metod ksztalcenia,

b) monitorowanie stosowanych kryteriow, przepiséw i procedur oceniania postgpow

studentow,
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c) state doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego,

d) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;.
Ocena programéw studiéw i1 metod ksztatcenia polega na stalym monitorowaniu zgodnos$ci
programéw studiéw 1 metod nauczania z obowigzujacymi standardami ksztalcenia (sylwetka
absolwenta), analizie zgodnosci tresci programowych z zatozonymi efektami ksztatcenia oraz
statym dostosowywaniu tresci programowych do wymagan rynku pracy. Bezposredni nadzor
nad pracami WSZJK sprawuje Dziekan. Za jakos¢ ksztalcenia w WSMed w Biatymstoku
odpowiada Rektor.

6.1. Oczekiwania jakoSciowe

Zajecia prowadzone w MCSM maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci oraz
konkurencyjnos$ci oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku poprzez
podniesienie jakoS$ci nauczania praktycznego, przygotowanie studentéw pod katem
merytorycznym oraz intelektualnym do udanej konfrontacji z rynkiem pracy, a co za tym
idzie, doskonalenie umiejetnosci studentéw w zakresie technicznych umiejgtnosci
medycznych i kompetencji migkkich. Zajecia prowadzone w MCSM spelniajg nastepujace
oczekiwania jakosciowe:
— umozliwiajg nabycie przez studentow umiejetnosci zaktadanych dla danego przedmiotu,

okreslonych w sylabusie;

— sg prowadzone przez osoby z odpowiednig wiedzg merytoryczng;

— sg prowadzone w sposéb aktywizujacy studentéw.

6.1.1. Sposéb monitorowania

W ramach wdrazania Programu Rozwojowego w Wyzszej Szkole Medycznej
w Biatymstoku planujemy trzy poziomy kontroli jakosci funkcjonowania 1 nauczania
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medyczne;:

1. monitorowany przez nauczycieli akademickich:
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w trakcie trwania zaje¢ — ocena posiadanych przez studentéw umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych,

egzamin praktyczny sprawdzajacy nabycie przez studentéw zalozonych
umiejetnosci praktycznych,

po zakonczeniu cyklu zaje¢ — zgtoszenie uwag dotyczacych jako$ci nauczania w

MCSM;

2. monitorowany przez studentéw — po przeprowadzonych zajgciach studenci wypetniaja

ankiety ewaluacyjne, oceniajac sposob prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli

akademickich (zgodnie z opisem zawartym w WSZIJK przyjetym uchwatg nr 15/2016

z dnia 20 czerwca 2016 r. Senatu WSMed w Biatymstoku);

3. audyty:

audyt wewnetrzny, dotyczacy jakosci zaje¢, prowadzony przez pracownikoéw
MCSM;

audyt wewnetrzny, prowadzony przez Zespoty Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

audyt zewnetrzny — zgodnie z wymogami Projektu.

W trakcie trwania Projektu bedzie monitorowana réwniez uzytecznos¢ zastosowanych

sposobow oceny jakosci, dlatego tez mogg one ulec modyfikacjom, ktére beda miaty na celu

zwiekszenie skutecznosci prowadzonych dziatan projako$ciowych.

6.1.2. Sposéb wdrazania polityki jakoSci

W ramach wdrazania polityki jakosci b¢dg podejmowane nast¢pujace dzialania:

1. opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych poszczegdlnych elementéw

funkcjonowania MCSM, w tym:

zgltaszania zaje¢ do prowadzenia w MCSM,
prowadzenia zaje¢ w MCSM,

trybu i zasad uzupetniania sprzetu;
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—  zglaszania egzaminéw praktycznych do przeprowadzenia w MCSM;

2. organizowanie szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikéw MCSM,

majacych na celu:

— ujednolicenie i upraktycznienie dydaktyki,

— podniesienie jakosci ksztalcenia,

— ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ metodg symulacji medycznej;

3. opracowanie sylabuséw i scenariuszy zajg¢ prowadzonych w MCSM;

4. prowadzenie kontroli jakosci zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Projekcie (pkt.

5.1.1).

6.2. Wskazniki monitorowania jakosci

Monitorowanie jako$ci, w tym dziatania korygujace, bedzie prowadzone od roku

akademickiego 2018/2019, tak aby w roku akademickim 2020/2021 osiggna¢ zalozone

wskazniki i kryteria akceptacji.

Tabela 28. Kryteria akceptacji dla poszczegolnych wskaznikéw oceny jakosci

Elementy oceny

Skala oceny

Kryterium akceptacji

Ocena  posiadanych  przez o
minimum 60% studentow
studentow umiejetnosci o .
2-5 osiggnie  wynik  pozytywny
i kompetencji spolecznych
(2020/2021)
prowadzona w trakcie zaje¢
minimum 60% studentow
osiggnie  wynik  pozytywny
Egzamin praktyczny 2-5 )
egzaminu praktycznego
(2020/2021)
punktacja przyjeta | wynik pozytywny, konieczno$¢
Audyt wewnetrzny

zgodnie

wdrozenia ewentualnych dziatan
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z wytycznymi

audytorow

naprawczych

Audyt zewnetrzny

punktacja przyjeta
zgodnie
z wytycznymi

audytoréw

wynik pozytywny, koniecznos¢
wdrozenia ewentualnych dziatan

naprawczych

6.3. Kryteria akceptacji dla poszczegolnych etapéw wdrazania Programu

Rozwojowego

Etapy Termin realizacji Kryteria akceptacji
Opracowanie Programu | do konca stycznia 2018 | w okreslonym czasie
Rozwojowego . tak/nie
Zatwierdzenie Programu | do konca marca 2018 r. | w okre§lonym czasie
Rozwojowego  przez  Senat tak/nie
Uczelni
Opracowanie  sylabusow  z | marzec 2018 r. — | potwierdzenie w ankiecie przez

przedmiotéw realizowanych z
wykorzystaniem zajec

prowadzonych w MCSM

wrzesien 2018 r.

studentéw osiggniecia
minimum 60% efektow
ksztalcenia  zakladanych w

sylabusach (2020/2021)
tak/nie

Opracowanie scenariuszy

marzec 2018

listopad 2018 1.

I.

potwierdzenie w ankiecie przez

studentow osiggnigcia
minimum 60% efektow
ksztalcenia  zaktadanych w

scenariuszach (2020/2021)
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tak/nie
Przeszkolenie nauczycieli | pazdziernik 2018 r. — | osiggnigcie 80%  zatozonej
akademickich 1 pracownikéw | listopad 2018 r. liczby os6b przeszkolonych na
MCSM danym kursie w okreslonym

roku

tak/nie

Rozpoczecie zaje¢ w  salach | od pazdziernika 2018 r. | przeprowadzenie 40  godz.
niskiej wiernosci zaje¢ w  salach  niskiej
wiernosci  przed symulacja

wysokiej wiernosci

tak/nie
Rozpoczecie zaje¢ w  salach | od marca 2019 r. w okreslonym czasie
wysokiej wiernosci tak/nie

6.4. Sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci nabytych przez studentow
Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci studentow prowadzona jest na zajeciach w sposéb
ciggly; dodatkowo przewidywane sa okresowe egzaminy praktyczne. Kazda forma
weryfikacji efektéw ksztatcenia prowadzona bedzie w sposéb przewidziany w Regulaminie
studiow w Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku i wskazana w przewodniku

dydaktycznym przedmiotu.

6.5. System oceny zaje¢ w MCSM przez studentéw

W WSMed w Biatymstoku funkcjonuje system oceny jakosci ksztalcenia przez
studentéw, w ramach ktérego studenci dokonujg oceny jednostki naukowo-dydaktycznej oraz
nauczycieli akademickich zgodnie z wewngtrznymi aktami prawnymi wskazanymi powyze;j.
Ponadto studenci moga sktada¢, za posrednictwem swoich przedstawicieli, wnioski do

komisji dydaktyczno-programowych lub zespotu WSZJK.
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Zatgcznik nr 1. Program zaje¢ w MCSM - kierunek pielegniarstwo

Liczba Liczba
godzin godzin
ROK Przedmiot ¢wiczen zajec Efekty ksztalcenia
w praktycznych
MCSM w MCSM
I Podstawy W zakresie wiedzy:
studia pielegniarstwa 40 20 C.W12. opisuje istote, cel,
pierwszego wskazania, przeciwwskazania,
stopnia niebezpieczenstwa,

obowigzujace zasady 1 strukturg
wykonywania  podstawowych
czynnosci;

W zakresie umiejetnosci:

C.U10. podaje choremu leki
réoznymi  drogami,  zgodnie
z pisemnym zleceniem lekarza
oraz oblicza dawki lekow;
C.Ul11. pomaga  choremu
w jedzeniu, wydalaniu,
poruszaniu  si¢ 1  dbaniu
o higien¢ osobistg;

C.U12. pielegnuje skore i1 jej
wytwory oraz btony Sluzowe
z zastosowaniem $rodkow
farmakologicznych i materiatow
medycznych, w tym stosuje
kapiele lecznicze;

C.Ul4. wykorzystuje rozne
techniki karmienia pacjenta;

C.Ul15.wykonuje zabiegi
doodbytnicze -  lewatywe,
wlewke, kroplowke, suchg rurke
do odbytu;

C.Ul6. zaklada cewnik do
pecherza moczowego,

monitoruje  diurez¢, usuwa
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cewnik;

C.U17. uktada chorego w t6zku
w pozycjach terapeutycznych
i zmienia pozycje utozeniowe
pacjenta

C.U 18. wykonuje gimnastyke
oddechowa 1 drenaz ztozeniowy,
inhalacje 1 odsluzowywanie
drég oddechowych;

C.U24. zaktada zglebnik do
zotadka 1 odbarcza tresci;
C.U26.zaklada i usuwa cewnik z
zyl obwodowych

C.U30. pobiera materiat do
badan

laboratoryjnych

1 bakteriologicznych

C.U32. przygotowuje siebie
1 sprzet do instrumentowania;
C.U 33. prowadzi dokumentacj¢
opieki pielegniarskiej, w tym
historie pielggnowania, kartg
obserwacji, kart¢ gorgczkowa,
ksiagzke raportow;

C.U34. odnotowuje wykonanie
zleceh w  karcie  zlecen
lekarskich

W zakresie kompetencji:

D.K1. szanuje godnos¢ i
autonomi¢ oséb powierzonych

opiece;
D.K6. rzetelnie 1 doktadnie
wykonuje powierzone

obowiazki zawodowe.

Badanie
fizykalne

10

W zakresie wiedzy:

C.W3l. charakteryzuje techniki
badania fizykalnego i
kompleksowego badania
fizykalnego pacjenta dla potrzeb
opieki pielegniarskiej;

W zakresie umiejetnosci:
C.U49.przeprowadza badanie
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podmiotowe pacjenta,
analizuje 1 interpretuje wyniki
dla potrzeb diagnozy
pielegniarskiej i jej
dokumentowania;

C.U50. rozpoznaje i interpretuje
podstawowe odrebnosci

w badaniu noworodka,
niemowlgcia, osoby doroste;j

i w wieku geriatrycznym,;
C.U51. wykorzystuje techniki
badania fizykalnego do oceny
fizjologicznych funkcji

skory, zmystow, gtowy, klatki
piersiowej, w tym uktadu
sercowo-naczyniowego, uktadu
oddechowego, gruczotéw
piersiowych, jamy brzuszne;j,
narzadow piciowych,
obwodowego uktadu krazenia,
uktadu migsniowo-
szkieletowego i uktadu
nerwowego
C.U52.dokumentuj¢ wyniki
badania fizykalnego i ich
wykorzystanie w zakresie oceny
stanu zdrowia pacjenta

Podstawy 10 W zakresie wiedzy:
ratownictwa D.W40. zna standardy
medycznego 1 procedury postepowania

w stanach nagtych i zabiegach
ratujacych zycie.

D.W45. rozpoznaje stany
zagrozenia zycia i opisuje
monitorowanie pacjentow
metodami przyrzagdowymi

1 bezprzyrzadowymi
D.W46.0bjasnia algorytmy
postepowania resuscytacyjnego
w zakresie podstawowych
zabiegdw resuscytacyjnych
(BLS-basic life suport)
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1 Zaawansowanego
podtrzymania zycia ( ALS —
advanced life suport)

D.W49 zna zasady pierwszej
pomocy przedmedycznej.

W zakresie umiejetnosci:
D.U14 doraznie unieruchamia
ztamania kosci, zwichnigcia

1 skrecenia przygotowuje
pacjenta do transportu;

D.U16 rozpoznaje stany nagtego
zagrozenia zdrowia;

D.U17 wykonuje defibrylacje
automatyczng (AED) i bez
przyrzadowe udraznianie drog
oddechowych;

D.U23 doraznie tamuje
krwawienia i krwotoki;
D.U26 przekazuje informacje
o stanie zdrowia chorego
cztonkom zespotu
terapeutycznego,

W zakresie kompetencji:
D.K8 wspoétdziata w ramach
zespotu interdyscyplinarnego.

Anestezjologia i
pielegniarstwo
W zagrozeniu
zycia/zp

10

W zakresie umiejetnosci:
D.U.19.3. prowadzi zywienie
enteralne i parenteralne
dorostych i dzieci

z wykorzystaniem ré6znych
technik, w tym pompy
obrotowo-perystaltycznej;
D.U21.2. pielggnuje pacjenta
z przetoka, rurkg intubacyjng
1 tracheotomijng;

D.U.32. dostosowuje
interwencje pielegniarskie do
rodzaju probleméw
pielegnacyjnych

W zakresie kompetencji:
D.K04. wykazuje
odpowiedzialno$¢ moralng za

72




Euadus_zi :
uropejskie
Wiedza Edukacja Ramwd - F

Rzeczpospolita
olska

F48 MINISTERSTWO Unia Europejska
My Eurcpeiski Fundusz Speleczny

»Realizacja Programu Rozwojowego w zakresie symulacji medycznej w Wyziszej Szkole Medycznej

w Biatymstoku” wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWR.05.03.00-00-70/17)

cztowieka 1 wykonywanie zadan
zawodowych;

Chirurgia 1
pielegniarstwo
chirurgiczne/zp

20

W zakresie umiejetnosci:
D.UOI. gromadzi informacje,
formutuje diagnoze
pielegniarska, ustala cele i plan
opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki;

D.U21.1 pielggnuje pacjenta
z przetoka;

W zakresie kompetencji:
D.K10. przejawia empati¢

w relacji z pacjentem i jego
rodzing oraz
wspoOtpracownikami;

Choroby
wewnetrzne i
pielegniarstwo
internistyczne
/zp

20

W zakresie umiejetnosci:
D.UOI. gromadzi informacje,
formutuje diagnoze
pielegniarska, ustala cele i plan
opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki;

D.U11. doraznie podaje tlen,
modyfikuje dawke stalg insuliny
szybko dzialajace;j;

D.U32. dostosowuje interwencje
pielegniarskie do rodzaju
probleméw pielegnacyjnych;

W zakresie kompetencji:
D.KOI. szanuje godnos¢

i autonomi¢ oséb powierzonych
opiece;

Geriatria i
pielegniarstwo
geriatryczne/zp

20

W zakresie umiejetnosci:
D.UO1. gromadzi informacje,
formutuje diagnoze
pielggniarska, ustala cele 1 plan
opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki;

W zakresie kompetencji:
D.K10. przejawia empati¢
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w relacji z pacjentem i jego
rodzing oraz
wspOtpracownikami;

Pediatria i
pielegniarstwo
pediatryczne/zp

20

W zakresie umiejetnosci:
D.UO07. ocenia rozwoj
psychofizyczny dziecka,
wykonuje testy przesiewowe,
wykrywa zaburzenia w rozwoju;
D.U.20. rozpoznaje powiktania
leczenia farmakologicznego,
dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielegnacyjnego;

W zakresie kompetencji:
D.KOS5. przestrzega praw
pacjent;

Podstawowa
opieka
zdrowotna/zp

20

W zakresie umiejetnosci:

C.U06. planuje i realizuje opieke
pielegniarska wspdlnie z chorym
lub niepetnosprawnym i jego
rodzing;

C.U36. ocenia stan zdrowia
jednostki i rodziny - ,,potencjat
zdrowotny cztowieka”

z wykorzystaniem swoistej
metodyki (skale, siatki, pomiary
przyrzadowe);

C.U.43. ocenia srodowisko
nauczania i wychowania w zakresie
rozpoznawania problemow
zdrowotnych dzieci 1 mlodziezy;
C.U.44. przygotowuje sprzet i
srodki do realizacji opieki
pielegniarskiej w srodowisku
zamieszkania pacjenta;

W zakresie kompetencji:

D.KO06. rzetelnie i doktadnie
wykonuje powierzone obowigzki
zawodowe;

Neurologia

i pielggniarstwo
neurologiczne/z
p

10

W zakresie umiejetnosci:
D.UOI. gromadzi informacje,
formutuje diagnoze
pielegniarska, ustala cele i plan
opieki, wdraza interwencje
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pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki;

D.U32. dostosowuje interwencje
pielegniarskie do rodzaju
probleméw pielegnacyjnych;

W zakresie kompetencji:

D.KO02. systematycznie
wzbogaca wiedz¢ zawodowa

1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac
do profesjonalizmu;

Potoznictwo, 20 W zakresie umiejetno$ci:
ginekologia D.UO01. gromadzi informacje,
i pielegniarstwo formutuje c!iagnoze; Pie‘le;gniar.ska,,
polozniczo- psttala cele? i p.laln op.lekll,dwdraza
. . interwencje pielggniarskie oraz
ginekologiczne dokonuje Jewilu:fji opieki;
W zakresie kompetenciji:
D.K05. przestrzega praw pacjenta;
I Intensywna 10 W zakresie wiedzy:
studia , terapia i B.W2. definiuje nagte stany
drugiego pielegniarstwo L
stopnia w intensywnej zagrozenia zycia o
opiece B.W3.zna najczesciej stosowane

zabiegi resuscytacyjne;
B.W4. charakteryzuje zasady
opieki pielegniarskiej nad
chorym w intensywnej opiece
neurotraumatologicznej,
kardiologicznej oraz
kardiochirurgiczne;j;

W zakresie umiejetnosci:
B.U3 rozpoznaje problemy
pielggnacyjne oraz stosuje
interwencje w opiece nad
Chorym w intensywnej opiece
neurotraumatologicznej,
kardiologicznej
kardiochirurgiczne;j;

B.U4 dobiera i stosuje
zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne w stanach
zagrozenia zycia;

W zakresie kompetencji:
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B.K1 przejawia
odpowiedzialno$¢ za udziat

w podejmowaniu decyzji
zawodowych;

B.KS5 ponosi odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo wlasne

1 0s6b znajdujacych si¢ pod jego
opieka.
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