
Ogłoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finansów publicznych 
w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w 
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś 
priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług 

pielęgniarskich (Konkurs nr POWR.05.05.00-IP.05-00-001/18). 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE  

Wyższa Szkoła Medyczna w Białymstoku ogłasza otwarty nabór partnera spoza 
sektora finansów publicznych, będącego podmiotem leczniczym, w celu wspólnego 
przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V Wsparcie dla 
obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Rozwój usług pielęgniarskich 

Konkurs naboru partnera prowadzony jest na podstawie art. 33 ustawy z 11 lipca 2014 
r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 
perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2014  poz. 1146z późn zm). 

CEL I ZAKRES TEMATYCZNY KONKURSU I PARTNERSTWA 

Przedmiot konkursu polega na realizacji programów rozwojowych dla uczelni 
uczestniczących w procesie kształcenia pielęgniarek i/lub położnych ukierunkowanych 
na zwiększenie liczby absolwentów ww. kierunków oraz realizację systemu kształcenia 
podyplomowego w ramach programu rozwoju absolwenta dostosowując kompetencje 
i umiejętności pielęgniarek i położnych w zakresie potrzeb epidemiologicznych i 
demograficznych kraju. 

Celem partnerstwa jest podjęcie wspólnych działań na rzecz przygotowania i realizacji 
projektu w następującym zakresie: 

 W ramach realizacji programu rozwojowego uczelnia będzie zobowiązana do 
opracowania i wdrożenia uczelnianego programu stypendialnego dla studentów 
kierunku pielęgniarstwa , 

  dostosowania jakości warunków i zasad odbywania obowiązkowych praktyk 
zawodowych do wymogów Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, w tym 
m.in.: finansowania wynagrodzenia opiekuna praktyk obowiązkowych po 
stronie uczelni w wysokości max. 40% jego podstawowego wynagrodzenia, 

  finansowania wynagrodzenia (stypendium) dla studentów w związku z 
realizacją obowiązkowych praktyk; 

   finansowania zajęć dodatkowych wykraczających poza standardowy program 
kształcenia zgodnych z profilem kształcenia i przyczyniać się do nabycia lub 
podniesienia kompetencji przez studentów kierunku pielęgniarstwo i/lub 
położnictwo w zakresie zmieniających się trendów epidemiologicznych i 
demograficznych (starzejącego się społeczeństwa), jak również do nabycia lub 
podniesienia kompetencji w zakresie prowadzenia działań profilaktycznych; 

   finansowania ponadprogramowych, płatnych praktyk zawodowych muszą być 
zgodne z Europejskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży, 

   realizacji wizyt studyjnych w podmiotach leczniczych krajowych i 
zagranicznych. 



KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

Przy wyborze Partnera/Partnerów będą brane pod uwagę w szczególności 
następujące kryteria: 

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, 
reprezentowanie podmiotów leczniczych (warunek wymagany bezwzględnie, 
0-10 punktów) 

2. Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa 
(zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) (0-5 punktów) 

3. Doświadczenia w pozyskiwaniu i realizacji projektów współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego lub 
innych środków publicznych, w tym przede wszystkim realizowanych w 
partnerstwie z uczelnią wyższą, w zakresie zbieżnym z założeniami projektu (0-
5 punktów) 

4. Doświadczenie w realizacji programów profilaktycznych, badań naukowych i 
usług szkoleniowych lub doradczych dla wyższych uczelni lub zrealizowanych 
wraz z wyższą uczelnią w okresie 3 ostatnich lat (0-5 punktów) 

5. Udokumentowana możliwość wsparcia przez partnera procesu rekrutacji w 
stosunku do grup docelowych, opisanych w dokumentach projektu (0-15 
punktów) 

6. Posiadany potencjał finansowy oraz kadrowo – organizacyjny niezbędny do 
realizacji projektu oraz propozycja wkładu Partnera w realizacje projektu i 
utrzymanie jego trwałości (0-10 punktów).  

 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 50. 
 

WYKAZ DOKUMENTÓW NIEZBĘDNYCH DO ZŁOŻENIA OFERTY: 

1. Wypełniony załącznik nr 1. Oferta zgłoszenia partnera do projektu 
2. Dokumenty potwierdzające status prawny potencjalnego partnera i 

umocowanie osób go reprezentujących 
3. Dodatkowe dokumenty (fakultatywnie) potwierdzające spełnienie 

poszczególnych kryteriów wyboru partnera. 
 

ZASADY ZGŁASZANIA OFERT 

Nabór partnera do projektu odbywać się będzie w drodze otwartego konkursu w 
terminie od 19 czerwca 2018 r. do 19 lipca 2018 r. do godz. 9. 

Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją „Konkurs na wybór 
partnera do projektu w ramach Działania 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich”. 
Oferty można składać osobiście, listem poleconym lub pocztą kurierską na adres: 
Wyższa Szkoła Medyczna w Białymstoku, ul. Krakowska 9, 15-875 Białystok. W 
przypadku ofert nadanych za pośrednictwem operatora pocztowego lub firmy 
kurierskiej o zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty. 

 



INFORMACJE DODATKOWE 

Ogłaszający konkurs zastrzega sobie:  

1. możliwość negocjacji realizacji zadania 
2. unieważnienia naboru bez podania przyczyny 
3. prawo zmian w ogłoszeniu przy założeniu, że każda zmiana zostanie podana 

do wiadomości poprzez publikację treści zmian na stronie Wyższej Szkoły 
Medycznej 

Wszelkie pytania związane z prowadzonym konkursem należy kierować pod 
adresem email: a.danilczuk@wsmed.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do ogłoszenia ofertowego 

 
OFERTA ZGŁOSZENIA PARTNERA DO PROJEKTU 

zainteresowanego wspólną realizacją projektu w ramach konkursu 
nr POWR 05.05.00-IP.05-00-001/18 

 
 
 

INFORMACJA O PODMIOCIE 

1. Nazwa podmiotu   

2. Forma organizacyjna  
3. NIP  
4. Numer KRS lub innego właściwego 

rejestru 
 

5. Regon  
6. Adres siedziby  
6.1. Województwo  
6.2. Miejscowość  
6.3. Ulica  
6.4. Numer domu  

6.5. Numer lokalu  
6.6. Kod pocztowy  
6.7. Adres poczty  
6.8. Adres strony internetowej  
7. Osoba uprawniona do reprezentacji  
7.1. Imię  
7.2. Nazwisko  

7.3. Numer telefonu  
7.4. Adres poczty elektronicznej  
8. Osoba do kontaktów roboczych  

 
 

 

Kryterium oceny Opis 

Zgodność działania potencjalnego 
partnera z celami partnerstwa, 
reprezentowanie podmiotów leczniczych  

 
 

Deklarowany wkład potencjalnego 
partnera w realizację celu partnerstwa 
(zasoby ludzkie, organizacyjne, 
techniczne) 

 
 

Doświadczenia w pozyskiwaniu i 
realizacji projektów współfinansowanych 
ze środków Unii Europejskiej lub innych 
środków publicznych w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w tym przede wszystkim realizowanych 
w partnerstwie z uczelnią wyższą, w 

 



zakresie zbieżnym z założeniami 
projektu. 

Udokumentowana możliwość wsparcia 
przez partnera procesu rekrutacji w 
stosunku do grup docelowych, opisanych 
w dokumentach projektu. 

 

Posiadany potencjał finansowy oraz 
kadrowo – organizacyjny niezbędny do 
realizacji projektu oraz propozycja 
wkładu Partnera w realizacje projektu i 
utrzymanie jego trwałości. 

 

 


