Regulamin pracy Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu pracy stanowia przepisy:

- art. 104, art. 104'- art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U.2019.1040 z dnia 5 czerwca 2019 r. ), akty wykonawcze wydane
na ich podstawie oraz Statut Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) pracodawca - Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku,
b) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy.

3. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje i porzadek
pracy w Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku oraz okreslajagcym prawa,
obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

4. Przepisy regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Wyzszej Szkoly
Medycznej w Bialymstoku, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko.

5. Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do
pracy Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik
potwierdza znajomo$c¢ regulaminu pisemnie w umowie o prace.

6. W  indywidualnych  sprawach  zwigzanych ze  stosunkiem pracy,
nieuregulowanych szczegélowo niniejszym regulaminem, zastosowanie maja
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

Rozdzial IT

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§2
1. Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy szanowanie godnosci i
innych dobr osobistych pracownika.

2. Pracodawca ma prawo oczekiwa¢ od pracownikéw sumiennego i starannego
wykonywania powierzonych obowigzkéw oraz przestrzegania dyscypliny pracy.

3. Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikéw, bez wzgledu

na zajmowane stanowisko, dbalosci o mienie i dobre imie Wyzszej Szkoty
Medycznej w Biatymstoku.

§3



1. Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku zobowigzana jest w szczegélnosci do:

1)

2)

5)

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi,

6) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie za prace,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach

okreslonych odpowiednimi przepisami,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow

ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikéw,

informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z

wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

wplywacé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

2. Ponadto, pracodawca ma obowiazek:

1)

®c o0 o
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informowania pracownikéw na piémie w terminie 7 dni od zawarcia umowy o
prace o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym
oraz dlugosci wypowiedzenia,
zapoznania pracownikéw podejmujacych prace z:
zakresem obowigzkéw, sposobem wykonania pracy na wyznaczonym
stanowisku  orazich podstawowymi uprawnieniami,
niniejszym regulaminem,
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,
przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej,
przepisami dotyczacymi réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu,
przepisami  dotyczacymi  prowadzenia zaje¢ w  ramach  godzin
ponadwymiarowych - dotyczy nauczycieli akademickich.

§4

1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:



1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na Kkorzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnieri
przewidzianych w prawie pracy,

2)  numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia
osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych
osobowych o0séb, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i
2, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1- 4 do danych osobowych, o ktérych mowa w
tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

§5

1. Pracodawca zaklada i prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe
skladajgce sie z 4 czesci obejmujacych:

1) czesci ,,A” - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,

2) w czesci ,B” - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika,

3) w czesci ,,C” - dokumenty zwigzane z ustaniem umowy o prace,

4) w czeéci ,D”- dokumenty : odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty
zwigzane z podnoszeniem przez pracownika odpowiedzialnoéci porzadkowej lub
odpowiedzialnosci okreélonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja zatarcie
kary po uplywie okreslonego czasu.

Rozdzial IT1

Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow

§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecenn przetozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Do podstawowych obowiazkéw Pracownika nalezy:

) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Zaktadzie Pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przelozonych dotyczace pracy,

) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,



@

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

przejawiac kolezerski stosunek do wspoétpracownikow,

przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,

podnosié¢ swoje kwalifikacje.

§7
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowgq prace lub
za prace o jednakowej wartosci.
Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.
Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy, o urlopach wypoczynkowych.

§8
Niedopuszczalne jest przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy po
spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych. Stanowi to naruszenie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz moze stanowié ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub, ze zachodzi uzasadnione podejrzenie, kierownik jednostki lub osoba przez
niego upowazniona, przy udziale co najmniej jednego §wiadka, powinien:
a) niezwlocznie odsung¢ pracownika od pracy,
b) sporzadzi¢ protokét w ktérym:
- szczeg6lowo opisane zostana okolicznosci sprawy,
- podana zostanie godzina odsuniecia pracownika od pracy oraz wniosek
o zastosowanie przewidzianej regulaminem kary,
c) dostarczy¢ w/w protokét do Kanclerza/Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w
Biatymstoku, nie p6Zniej niz nastepnego dnia po zdarzeniu.
W przypadkach uzasadnionych kierownik jednostki moze wezwac policje.
Pracownik, ktéremu postawiono zarzut znajdowania sie¢ pod wplywem alkoholu,
a ktory nie zgadza sie z tym zarzutem, powinien poddac¢ sie niezwlocznie po
postawieniu mu zarzutu, badaniom krwi na zawartoé¢ alkoholu, w jednostkach
do tego uprawnionych. Dowodem w sprawie bedzie réwniez wskazanie
probierza trzezwosci, jesli do wydarzenia zostata wezwana policja.



5.

Kanclerz/Rektor Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku lub upowazniona
osoba, na podstawie protokotu, wzywa pracownika na rozmowe i przyjmuje jego
wyjasnienia w sprawie.

Decyzje o nalozeniu kary podejmuje pracodawca na podstawie protokotu i
wyjaénien pracownika zgodnie z trybem postepowania.

§9

1. Zabrania sie¢ pracownikom:

1)
2)

3)
4)

5)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,
uzytkowania maszyn, urzadzenn i narzedzi nie zwigzanych bezposdrednio z
wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnoéci,

samowolnego demontowania czeéci maszyn, urzadzenn i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia.

wynoszenia poza obreb Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku urzadzen,
aparatury, narzedzi i innych sktadnikéw majatku bez zgody przelozonego.
uzywania  prywatnego sprzetu komputerowego, przechowywania i
przetwarzania na nim danych bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Wyzszej
Szkoty Medycznej w Biatymstoku.

§10
Odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu pracy
oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownik jest
obowiazany rozliczy¢ sie z pracodawca.

Rozdzial IV
Porzadek pracy i czas pracy

§11
Przez okreSlenie czasu pracy rozumie sie czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢é w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.
Pracownikéw Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku obowigzuja nastepujace
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz tygodniowy wymiar czasu pracy:

a) nie bedacych nauczycielami akademickimi - przy zatrudnieniu w
pelnym wymiarze, czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia przy
zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i S$wieta; w przypadkach
uzasadnionych zadaniami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi,
kierownik jednostki moze ustali¢ indywidualnie czas rozpoczecia i
koniczenia pracy zgodnie z przygotowanym harmonogramem pracy;
czas pracy pracownikéw administracyjnych moze by¢ zmieniony tylko
decyzja Kanclerza Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku.



b) nie bedacych nauczycielami akademickimi - przy zatrudnieniu w
niepelnym  wymiarze, norma dzienna oraz tygodniowa wynosi
proporcjonalnie do wymiaru czasu z uwzglednieniem pkt. a)

C) nie bedacymi nauczycielami akademickimi - gdy praca wykonywana
jest wedlug ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia
tacznie z sobotami, niedzielami i $wietami, dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin na
dobe w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 12 miesiecy.

d) nauczyciele akademiccy - czas pracy okre$la zakres ich obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Zasady rozliczenia
czasu pracy nauczycieli akademickich okreéla Senat uczelni (Uchwala
senatu). W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia
realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢
obowigzany  prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w  godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nie przekraczajacym dla nauczyciela
akademickiego %1 pensum dydaktycznego.

4. Rozklad czasu pracy pracownikéw Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku o
ktéorych mowa w ust. 3 obejmuje dni dodatkowo wolne od pracy. Terminy dni
dodatkowo wolnych od pracy okresla corocznie zarzadzenie Kanclerza.

5. Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin, tj. czas od godziny 22 do godziny 6 dnia
nastepnego.

6. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej i Swieto przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie okreélone w art. 151! Kodeksu Pracy z zastrzezeniem
ustep 11 punkt 3 podpunkt c niniejszego artykutu.

7. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie okreslone w art. 134 Kodeksu pracy z zastrzezeniem art. 11 ust.3c.

§12
W jednostkach Pracodawcy, ktérych wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, Pracownik ma prawi do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy. Godziny przerwy okreslaja kierownicy tych jednostek.

§13
Forma potwierdzenia obecnosci w pracy jest :
a) pracownicy administracyjni - lista obecnosci,
b) pracownicy dydaktyczni, dydaktyczno-naukowi, naukowi -plan zajec.
§14
Kontrole prawidlowej realizacji procesu dokumentowania ewidencji czasu pracy
prowadzi Kwestor.

§15
1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet,
dokumenty i pieczecie.



2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sa
przekazywaé zmiennikom obstugiwane urzadzenia w stanie pozwalajacym na
dalsza ich eksploatacje.

§16
1. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw
gazowych i zaworéw wodociggowych,

3) zamkniecia drzwi i okien,

4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie sprawujacej
nad nimi nadzor, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Wyzszej Szkole
Medycznej w Biatymstoku.

§17
W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie
zakladu pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomic o
tym fakcie Kanclerza oraz przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu
ograniczenie szkody.

§18
Zabrania sie wynoszenia z zakltadu pracy narzedzi, urzadzen, preparatéw chemicznych
i innych materiatéw stanowigcych wilasnoé¢ pracodawcy badz jemu powierzonych w
uzytkowanie.

§19
Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Rozdzial V
Zwolnienia od pracy

§20
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwianie
spraw osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac sie w
czasie wolnym od pracy.

§21

1. Pracodawca udziela zwolnierr od pracy na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez jego bezposredniego przelozonego, jezeli nie zakloci to toku
pracy. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie,
chyba ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

2. Kazdy zamiar wyijécia poza teren zakladu pracy Pracownik zgtasza Pracodawcy
lub Przelozonego, a po uzyskaniu zgody dokonuje odpowiedniego zapisu w
Rejestrze wyjé¢ w celach stuzbowych lub prywatnych.

§22



1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i akty wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

2. W szczegoblnosci pracodawca obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

a) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

b) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

c) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym. laczny wymiar
zwolnieni z tego tytulu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

d) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

e)  naczas obejmujacy:

- 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

- 1 dzieni - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

3. Zaczas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a-c pracodawca wydaje,
na wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos$¢ utraconego przez
pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wlasciwego organu
rekompensaty pienieznej z tego tytulu, w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt d-e pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§23

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

§24

Wyjazdy stuzbowe pracownikéw (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja sie na
podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdziat VI
Urlopy wypoczynkowe

§25



Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. od 152 do 173
Kodeksu Pracy i art. 129 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668).

§26
Urlopéw wudziela si¢ zgodnie z planem urlopéw uwzgledniajacym wnioski
pracownikéw oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego toku pracy.

§ 27
Nauczyciele akademiccy powinni wykorzystaé urlop w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

§28
Przystugujacy urlop wypoczynkowy wykorzystany powinien by¢ do korica roku
kalendarzowego, jednak nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku nastepnego. Nie dotyczy
to czedci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672. Za przestrzeganie tych zasad
odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organizacyjnych Wyzszej Szkoly Medycznej w
Biatymstoku.

§29
Pracodawca, zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, jest obowigzany udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
jego rozpoczecia.

§ 30
Wszyscy pracownicy maja prawo ubiegac sie o udzielenie urlopu bezplatnego na
zasadach okreslonych w art. 174 oraz 174'Kodeksu pracy.

§31
W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ termin zaplanowanego urlopu
uzyskujac zgode kierownika jednostki.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 32

1.  Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie platne z dotu.
a) wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczyciele
akademiccy otrzymuja po ich uprzednim rozliczeniu w terminie 30 dni od korica
danego roku akademickiego, z zastrzezeniem Uchwatly Senatu Nr 29/2012 z dnia
25.06.2012r.

2. Wszyscy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie platne, co miesigc z dotu do 10
dnia kazdego miesiaca.

3. Pracodawca udostepnia pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie
sktadniki jego wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.
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1)

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na indywidualne
rachunki bankowe, po uprzednim wyrazeniu zgody na pismie.
Pracownicy nie posiadajacy osobistych kont bankowych otrzymuja
wynagrodzenie do rak wilasnych w Kasie uczelni na podstawie zlozonego
oswiadczenia.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.
Informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika nie mogg by¢ ujawniane bez
jego zgody.
Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowigzany do udostepnienia mu
pelnej dokumentacji uzasadniajacej wyliczenie wynagrodzenia.

Rozdziat VIII

Dyscyplina pracy

§33
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych a w szczegd6lnosci:
spdznia si¢ do pracy lub samodzielnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) niedbale wykonuje prace i dorazne polecenia stuzbowe przetozonego,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych,
wspotpracownikéw lub podwtadnych,

6) nie przestrzega tajemnicy panstwowej,

7) przeszkadza innym w wykonywaniu pracy,

8) swoim dzialaniem lub zaniechaniem powoduje szkode mieniu Uczelni

9 pali tytort w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

moga by¢ stosowane kary: upomnienia, nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy moze by¢ réwniez zastosowana kara pieniezna.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Szczegotowy tryb udzielania kar pracownikom nie bedacym nauczycielami
akademickimi i niemianowanymi nauczycielom akademickim okreélaja przepisy
od art. 108 do 113 Kodeksu Pracy.

§34
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego.

Rodzaj kar oraz tryb postepowania i tryb odwolawczy okresla ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U.2018.1668 z
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pOZniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegélowego trybu
prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajagcego i  postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia
(Dz.U.2018.1843 ).

§35
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenia jej jakosci, szczegdlnie przyczynig
sie do wykonania zadant Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku przyznawane
moga by¢ nagrody i wyrdéznienia w nastepujacej formie:
1) nagroda pieniezna,
2) dyplom uznania,
3) pochwala pisemna.

Nagrody i wyréznienia, na wniosek bezposredniego przelozonego przyznaje:
1) Rektor - w odniesieniu do nauczycieli akademickich,
2) Kanclerz - w odniesieniu do pozostalych grup pracowniczych.

Zasady wnioskowania i tryb wystepowania o odznaczenia panstwowe dla
pracownikow Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku okresla Senat.

Rozdziat IX
Obowiazki w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

§ 36
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy.

Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wiaze sie z wykonywana przez nich praca. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy
okreslonej grupy zawodowej informacji udziela si¢ na piSmie przez umieszczenie
jej na tablicy ogloszen. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z
okreslonymi stanowiskami pracy, wtasciwa informacja o nim przekazywana jest
ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

Pracodawca przeprowadza na swo¢j koszt, badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w zakladzie pracy, a wyniki tych badan
i pomiaréw udostepnia pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy
ogloszen.

Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie.

Pracodawca obowigzany jest kierowaé¢ pracownikéw na okresowe badania
lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegétowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na piSémie znajomos$¢ przepiséw oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziatlaniem niezbednych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie
robocze.

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 37

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dZwiganiem,
podnoszeniem, przenoszeniem i przewozeniem ciezaréw, zawartych
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 (Dz. U. Nr 114, poz. 454
z pézn. zm.) w sprawie wykazu prac wzbronionych dla zdrowia kobiet .

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Przenosi sie kobiete w ciazy do innej odpowiedniej pracy:
a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaé dotychczasowej pracy,
stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwéch pélgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach zabronionych wymienionych
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu
prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac.

Rozdzial XI

Przepisy konficowe

1. Regulamin pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana treéci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci Pracownikéw, w sposéb przyjety u Pracodawcy.

4. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa pracy.

Biatystok 10.09.2019 r.

Rektor Kanclerz
Wyzszej Szkoty Medyczne;j Wyzszej Szkoly Medyczne;j
w Biatymstoku w Biatymstoku
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