Regulamin wynagradzania
w
Wyzszej Szkoly Medycznej
w Bialymstoku

Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
- Art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.2023r poz. 1465 z dnia
31.07.2023r. ) oraz przepisy wykonawcze wydane na tej podstawie,
- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2023 r. poz 742 z poz.
zm. )
- Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.U.2020 poz.2207 oraz z
2023 r. poz. 1667)
- Statut Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku,
- Regulamin pracy Wyzszej Szkoly Medycznej w Biatymstoku

Regulamin wynagradzania pracownikéw Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatystoku, zwany dalej
»~Regulaminem”, okresla warunki wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia zwigzane z praca,
a takze zasady ustalania ich wysokos$ci, warunki ich przyznawania i terminy wyplaty oraz szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk pracy.

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) pracodawca, Uczelnia lub WSMED — Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku;

2) pracownik — osoba bedaca zar6wno nauczycielem akademickim, jak i niebedaca
nauczycielem akademickim, zatrudniona na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

3) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

4) Regulamin pracy — Regulamin pracy WSMED,;

5) przetozony — osoba, ktérej powierzono kierowanie dang jednostka organizacyjna, zespotem
pracownikow;

6) projekt — przedsigwzigcie o okreslonych ramach czasowych i budzetowych (niezaleznie
od zrédet finansowania), podejmowane w celu wytworzenia unikalnego produktu, ustugi lub
rezultatu, zgodnie z zalozonymi wymaganiami;

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§3

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikow WSMED.

2. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

3. Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika nie moze byé nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy.

4. Wynagrodzenie osob zatrudnionych do realizacji projektow finansowanych ze $rodkow

pochodzacych z innych Zrédet ustala si¢ z uwzglednieniem wymogoéw i wytycznych

programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowien umoéw dotyczacych realizacji

projektow, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu.
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5. Rektor w odrebnych aktach prawa wewnetrznego moze okresli¢ szczegdtowe zasady
zatrudniania i wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng

osobe.

Potracenia z wynagrodzen reguluja art. 87-91 Kodeksu pracy.

9. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu pracy, moga by¢ potragcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku
ma zastosowanie art. 91 Kodeksu pracy.

10. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

11. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufhosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych §wiadczen.

12. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu za okres miesieczny w terminach wyptat okreslonych w
Regulaminie pracy.

13. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikow, podejmuje kanclerz

14. Rektor moze w szczegélnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami WSMED, podjaé
decyzje o zwolnieniu pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska
pracy.

15. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
pracy zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach prawnych
WSMED, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki pracy i placy.

§4
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1. Ustala si¢ nastgpujace tabele:
1) dlanauczycieli akademickich:
-Zarzadzenie Kanclerza w sprawie pensum dydaktycznego i stawek wynagrodzen na rok akademicki

SKELADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§5

1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowiazujace w WSMED:
1) stale:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
2) zmienne:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za pracg w porze nocnej,
f) dodatek za prace zmianowa,
g) premia uznaniowa,
h) dodatek za prace w projektach,
i) dodatek organizacyjno-motywacyjny,
j) dodatek za aktywno$é naukowa,
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k) dodatek za rekrutacje,
) dodatek za kierowanie lub opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi,
m) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
n) odprawa emerytalna lub rentowa,
Pracownikom uczelni przystuguja takze:
1) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
2) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego;
3) wynagrodzenie za czas platnych urlopdw;
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.
Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 pracownikowi przystuguja inne sktadniki
wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z praca, okreslone w odrgbnych przepisach
lub umowach.

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli dydaktycznych ustala si¢ na podstawie
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w Zarzadzeniu Kanclerza
WSMED.

Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw niebedacych nauczycielami dydaktycznymi
ustala si¢ na podstawie ustalen Kanclerza WSMED.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalacznikach do Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego
Z UMOWY O prace.

ZMIENNE SKLEADNIKI WYNAGRODZENIA

§7
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem.

Przez zespél rozumie si¢ bezposrednio lub posrednio podporzagdkowanych pracownikow,
ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i uzalezniona jest od liczby
pracownikéw kierowanego zespolu oraz od stopnia zlozonosci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywaniem funkcji.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia petnienia funkcji do ostatniego dnia
miesiaca, w ktorym nastapito zakonczenie pelnienia funkcji.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w
pelnieniu obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w
ktdrym nastgpito zawieszenie.



§8
Dodatek zadaniowy

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter

pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przyznawany jest kwotowo.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo Kanclerz:

1) zwlasnej inicjatywy;

2) na wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony;

3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Za prace w godzinach ponadwymiarowych w rozumieniu art. 127 ust. 6 i 7 ustawy,
nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie.
Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace, o ktorej mowa w ust. 1 okresla
Zarzadzenie Kanclerz Wyzszej Szkoty Medycznej.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie¢ i wyplaca
po dokonaniu rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych, ustalonych zgodnie z planem.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych na podstawie Zarzadzenia Kanclerza WSMED.
Godziny ponadwymiarowe realizowane ponad obowigzujacy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych nie stanowig pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151
§ 1 Kodeksu pracy.
§ 10
Wynagrodzenie za godziny nadliczhowe

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
W czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni lub godzin wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wicta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziel¢
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkltadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
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innym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyje¢tym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapilo w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Podstawg obliczania dodatku okre$lonego w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ w terminie wyptaty
wynagrodzenia, na podstawie ewidencji czasu pracy.

§11
Dodatek za prace¢ w porze nocnej

Porg nocng okresla Regulamin pracy.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za praceg, okreslonego w odrebnych przepisach.

Dodatek za pracge w porze nocnej wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia,
na podstawie ewidencji czasu pracy.

§ 12
Dodatek za prac¢ zmianows

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za pracg zmianowa wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia, na podstawie
ewidencji czasu pracy.

§ 13
Premia motywacyjna

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana kwotowo

premia motywacyjna. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Premia motywacyjna moze by¢ przyznawana za:

1) ztozonos¢ pracy i stopien trudnoscei realizowanych waznych dla WSMED zadan;

2) wysoka jakos$¢ wykonywania powierzonych zadan;

3) wprowadzenie usprawnien w pracy w sposob istotny zwigkszajacych wydajnosé pracy,
powodujacych istotne oszczednosci i usprawniajacych organizacje;

4) zastgpowanie innych pracownikéw w czasie ich nieobecnosci w pracy.

Wysoko$¢ przyznawanej premii motywacyjnej uzalezniona jest od oceny wykonania

obowigzkéw i zadan stuzbowych dokonanej przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Premia motywacyjna moze by¢ przyznana na okres wnioskowany przez kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony nie dtuzszy niz do konca roku

kalendarzowego.

Wysoko$¢ indywidualnej premii motywacyjnej za miesigc nie moze przekroczyé 80%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W przypadku nieobecnosci zwiazanej z choroba Ilub macierzynstwem i innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy premia motywacyjna bedzie uwzgledniana w
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podstawie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14
Dodatek za prace w projektach

. Pracownicy wykonujacy dodatkowo prace w ramach projektow otrzymuja dodatek za prace

w projektach, zgodnie z budzetem projektu.

. Zwigkszony zakres obowigzkéw shuzbowych, wynikajacy z dodatkowej pracy, o ktorej

mowa w ust. 1, powinien zosta¢ udokumentowany.

. Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony,

nie dluzej niz na czas trwania projektu.

. Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany w wysokosci okreslone;:

1) stawka godzinowa — za kazda godzine pracy w projekcie,

2) w kwocie ryczattowej — za czynnosci, ktérych wykonywanie nie jest mozliwe w
Scistym powigzaniu z czasem pracy; zgode na zastosowanie dodatku w tej formie wyraza
Rektor.

. Laczna miesigeczna liczba godzin pracy w projektach, ktore sa podstawa przyznania dodatku

o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie moze przekraczaé¢ 50% normy czasu pracy obowiazujace;j

pracownika w danym miesigcu, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

za zgoda Rektora cze$¢ obowigzkéw wynikajacych z zakresu zadan pracownika,
niezwigzanych z realizacja projektu, zostanie proporcjonalnie ograniczona w stosunku do
zaangazowania w projekcie. Laczna kwota, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, dodatkéw za
prace w projektach nie moze przekroczy¢ s$redniomiesigcznie w skali danego roku
kalendarzowego 200% wynagrodzenia zasadniczego, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach za zgoda Rektora 300%.

. Dodatkowa praca, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie wykonywana w ramach obowigzujacych

pracownika norm czasu pracy wynikajacych z Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.

. Dodatek za prace w projektach przyznaje odpowiednio:

1) kierownik jednostki organizacyjnej dla pracownikow tej jednostki, jesli projekt jest
realizowany w danej jednostce; dodatek jest przyznawany na wniosek kierownika projektu
i zaakceptowany odpowiednio w podstawowych jednostkach organizacyjnych przez
kierownika zakladu;

2) Rektor dla pracownikow, ktdrzy sg zatrudnieni w innej jednostce niz jednostka realizujaca
projekt; dodatek przyznawany jest na wniosek kierownika projektu, zaakceptowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony i kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktdrej realizowany jest projekt;

. Pracownik traci prawo do dodatku w kwocie ryczaltowej w okresie nieprzerwanej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej dtuzej niz

miesigc kalendarzowy.

. W przypadku realizacji projektow, w ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w projekcie

jest okreslona przez instytucj¢ finansujaca, stosuje si¢ limity ustalone przez instytucje

finansujaca.



§ 15
Dodatek organizacyjno-motywacyjny

. Dodatek organizacyjno-motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielom akademickim

lub w szczegblnych przypadkach pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za:

1) wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni;

2) wykonywanie zadan ze szczeg6lnie wysoka starannoscig, zwigkszong wydajnoscia;

3) wykonywanie zadan o szczeg6lnej trudnosci i ztozonosci lub wigzacych sie ze szczegolng
odpowiedzialno$cig.

. Rektor przyznaje dodatek organizacyjno-motywacyjny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) kierownikéw podstawowych i ogoélnouczelnianych jednostek organizacyjnych — dla
pracownikow tych jednostek;

2) kanclerza — dla podlegtych pracownikéw jednostek administracji centralne;j;

3) kwestora — dla podlegtych pracownik6w jednostek organizacyjnych.

. Wysokos¢ dodatku organizacyjno-motywacyjnego nie moze przekraczaé 150%

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika bedacego nauczycielem akademickim i 70%

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

. Dodatek organizacyjno-motywacyjny przyznawany jest kwotowo.

. Dodatek organizacyjno-motywacyjny moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo, na

okres nie dhuzszy niz rok kalendarzowy, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres. W

uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyznaé¢ dodatek organizacyjno- motywacyjny na

okres dtuzszy niz rok.

. W przypadku nieobecnosci zwigzanej z chorobg lub macierzyfstwem i innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatek organizacyjno-motywacyjny bedzie

uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Pracownik nie moze otrzyma¢ dodatku organizacyjno-motywacyjnego jezeli za te same

czynnosci w danym okresie zostal mu przyznany dodatek zadaniowy, dodatek za prace

w projektach lub premia motywacyjna.

§ 16
Dodatek za aktywno$¢ naukowa

Dodatek za aktywno$¢é naukowa moze by¢ przyznany pracownikowi za:

1) zlozenie wniosku projektowego, ktory zostal wysoko oceniony w ogloszonym
konkursie lub za zawarcie umowy na realizacje projektu z instytucjg finansujaca;

2) szczegolne osiagnigcia publikacyjne.

Dodatek za aktywno$¢ naukowa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje Rektor

na wniosek pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika podstawowej lub

ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

§ 17
Dodatek za rekrutacje

. Nauczycielom akademickim za udzial w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji

rekrutacyjnej ds. przyje¢ na studia I i II stopnia przyznaje si¢ jednorazowy dodatek
za rekrutacje.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej z uwzglednieniem liczby uczestnikéw rekrutacji (w przypadku wydzialowych
komisji rekrutacyjnych), a w pozostatych przypadkach Rektor.

. Dodatek wyptacany jest ze srodkéw pochodzgcych z optat rekrutacyjnych.

§18
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Dodatek za kierowanie lub opieke¢ nad studenckimi praktykami zawodowymi

1. Nauczycielom akademickim za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przystuguje w danym roku akademickim jednorazowy dodatek w wysokosci
nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2. Wysokos¢ dodatku ustala Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

§19
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych pracownikom przystuguje
dodatek zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

§ 20
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 1- miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesiac zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 21
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w przepisach
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w szczegélnosci w zwiazku z likwidacjg stanowiska pracy,
pracownikowi przyshuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§22
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

1. Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywalby, gdyby pracowat.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, w szczegéolnosci wg zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

§23
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
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pieniezny.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
ekwiwalent pieni¢zny nie przystuguje.

Ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustala sig
stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w stalej wysokosci uwzglednia
si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu.

Zmienne skladniki wynagrodzenia uzyskane przez pracownika w okresie 3 miesiecy (12
miesigcy w przypadku nauczycieli akademickich) poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego
okresu.

Ekwiwalent za jeden dzien urlopu ustala sie dzielagc sume miesiecznych wynagrodzen
ustalonych na podstawie ust. 4 1 5 przez obowigzujacy w danym roku wspoélczynnik
urlopowy ustalony przepisami ministra wlasciwego ds. pracy, a w przypadku nauczycieli
akademickich przez 21.

§ 24
Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia

trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek,
tkanek i narzadoéw — w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wypltaca za kazdy dzief niezdolnos$ci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Dodatek funkcyjny i zadaniowy uwzglednia sie¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,

poczawszy od czwartego miesigca nieprzerwanej nieobecnosci.

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy nie przyshuguje w przypadkach, w ktérych

pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w

ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasilek chorobowy na zasadach okreSlonych przepisami w ustawy o s$wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepisy ust. 1 i 4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza

niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 25

. Do wynagradzania w projektach, w ktérych wnioski projektowe zostaty ztozone przed dniem
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wejscia w zycie niniejszego Regulaminu oraz w projektach bedacych w tym dniu w trakcie
realizacji stosuje si¢ przepisy dotychczasowego Regulaminu wynagradzania pracownikow
Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W indywidualnych przypadkach, na wniosek kierownika podstawowej lub ogélnouczelniane;
jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt, po uzgodnieniu z kierownikiem
projektu, Rektor moze podja¢ decyzj¢ o stosowaniu zasad niniejszego Regulaminu, o
ile zasady te nie sg sprzeczne z zasadami wynagradzania w projekcie.

Biatystok, 01/01/2024

KOLA MEDYCZNA
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