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Regulamin wynagradzania
w
Wyzszej Szkoly Medycznej
w Bialymstoku

Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne
§1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
- Art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U.2019.1040 z dnia 5 czerwca 2019 r. ) oraz przepisy wykonawcze wydane na tej
podstawie,
- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (
Dz.U.2018.p0z.1668 z pdz. zm. )
- Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (
Dz.U.2018.2177 tj. z dnia 2018.11.21)
- Ustawa 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz.U.2019.1231
tj. z dnia 2019.07.03)
- Statut Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku,
- Uchwata Nr 29/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialymstoku z dnia
25.06.2012 r. z p6zn.zmianami
- Regulamin pracy Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku

Regulamin wynagradzania jest aktem normatywnym, ustalajagcym zasady wynagradzania
za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Wyzszej Szkole
Medycznej w Biatymstoku.

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku.

Przed podjeciem pracy przez nowego pracownika, pracodawca ma obowigzek zapoznaé
go z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza wpisem do akt osobowych.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace $wiadczonej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, z uwzglednieniem ilo$ci i jakosci
wykonywane] pracy, okreslonej w umowie o pracg, albo innej umowie stanowigce]
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie ptatne, co miesigc z dotu do 10 dnia
kazdego miesigca.

Wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
ustala Kanclerz i nie moze by¢ ono nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia
ustalonego ustawowo.
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Pracodawca, na wniosek pracownika udostgpnia mu odcinek listy ptac zawierajacy
wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na indywidualne rachunki
bankowe na podstawie ztozonych wnioskow pracownikéw.

Pracownicy nieposiadajacy osobistych kont bankowych otrzymuja wynagrodzenie do rak
wlasnych w Kasie uczelni na podstawie ztozonego o$wiadczenia.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Informacje o wysoko$ci wynagrodzenia pracownika nie mogg by¢ ujawniane bez jego
zgody.

Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowigzany do udostgpnienia mu peinej
dokumentacji uzasadniajacej wyliczenie wynagrodzenia.

W przypadku gdy w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikow
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie pracownika uzupelnia si¢ do wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia. Uzupelnienie to polega na wyptaceniu 1acznie z
wyplata wynagrodzenia wyréwnania za okres kazdego miesigca.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

Pracownikom w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 11

Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

§2

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, wymiaru zadan dla poszczeg6lnych
stanowisk, zasad obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasad powierzania prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych reguluje Uchwata Nr 29/2012 Senatu
Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku z dnia 25.06.2012 r. z p6zn. zm.

Rozdziat 111
Dodatki do wynagrodzenia

§3



Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej przez
Kanclerza lub Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Bialtymstoku.

§ 4
Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej i S$wieto przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie okre§lone w art. 151 Kodeksu pracy.

§5

Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie
okreslone w art. 134 Kodeksu pracy.
§6

Wysokos¢ kwoty nagréd i premii jest ustalana indywidualnie dla kazdego pracownika przez
bezposredniego przetozonego:

- Rektora — w odniesieniu do nauczycieli akademickich

- Kanclerza — w odniesieniu do pozostatych grup pracowniczych

§7

Pracownikowi przystugujg inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) odprawy rentowe i emerytalne,
3) odprawa posmiertna,
4) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

§8

1. Podwyzszone koszty uzyskania przychodu przez nauczyciela akademickiego beda
stosowane w przypadku stworzenia autorskiego programu nauczania oraz wydania
publikacji, poprzedzone ztozeniem dwoch os$wiadczen oraz wykazu prac objetych
prawami autorskimi na koniec roku kalendarzowego w wysokosci ustalonej z
pracownikiem w formie o§wiadczenia przez rektora.

2. Wzory w/w o$wiadczen i wykazu stanowig zatgczniki Regulaminu wynagradzania.

§9
Rozliczenie delegacji stuzbowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci

przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;j .

§ 10

Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku nie tworzy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



Rozdzial IV

Przepisy koncowe

§11
1. Regulamin wynagrodzen obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co

jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.
3. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj3
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

Biatystok, 10.09.2019 r.

Rektor Kanclerz
Wyzszej Szkoty Medycznej Wyzszej Szkoly Medyczne;j
w Biatymstoku w Biatymstoku



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania WSMED

nazwa jednostki organizacyjnej WSMED

Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze w roku .......... w ramach wykonywanych przeze mnie obowigzkéw dydaktycznych
oraz naukowo — badawczych wynikajacych ze stosunku pracy, wykonalem/tam prace autorskie i twoércze
podlegajace przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zgodnie z § 13 Regulaminu wynagradzania Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku w przypadku
stworzenia autorskiego programu nauczania oraz wydania publikacji moga by¢ stosowane podwyzszone koszty
uzyskania przychodu przez nauczyciela akademickiego.

Szczegdtowe specyfikacje prac objetych prawami autorskimi znajduja si¢

2P
(nazwa jednostki organizacyjnej WSMED)

Jednocze$nie o§wiadczam, ze w/w prace stanowig w ...... % prace naukowo — badawcze, w ...... %

prace dydaktyczne, tacznie stanowig ...... % catosci wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy

i w takim procencie od wynagrodzenia zasadniczego przystuguje mi za te prace honorarium okre§lone w umowie
o prace, w stosunku do ktérego winna by¢ zastosowana 50% norma kosztéw uzyskania.

Os$wiadczam réwniez, ze z tytulu wykonania przeze mnie w/w prac nie pobralem/tam wynagrodzenia z
innego tytulu (np. umowy o dzielo, zlecenia, licencyjnej lub innych).

Ponadto o§wiadczam, ze dokonatem/tam weryfikacji uzyskanych przychodéw ze wszystkich zrédet, co
jest zwigzane z limitem kosztéw uzyskania przychodéw z tytulu korzystania z praw autorskich, ktéry nie moze

przekroczy¢ Y2 kwoty stanowigcej gérna granicg pierwszego przedziatu skali podatkowe;j.

data i podpis pracownika
Wykaz prac objetych prawami autorskimi (wykonanych w ramach stosunku pracy) otrzymalem i nie zglaszam

uwag.

data i podpis bezposredniego przetozonego

data i podpis Rektora WSMED w Biatymstoku



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania WSMED

OSWIADCZENIE
o zastosowaniu 50% kosztéw uzyskania przychodu
w rozliczeniu rocznym PIT-11 pracownika Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku

Oswiadczam, ze w ....... roku w Wyzszej Szkole Medycznej w
Biatymstoku w ramach wykonywanych przeze mnie obowigzkéw dydaktycznych oraz
naukowo — badawczych wynikajacych ze stosunku pracy, wykonatem/tam prace autorskie i
tworcze podlegajace przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych. Ztozytem/am w WSMED w 2014 roku wykaz prac objetych prawami
autorskimi , stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania , o$wiadczenie
pracownika, stanowigce zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania oraz zapoznalem/am
si¢ z Zarzadzeniem Rektora WSMED w Bialymstoku z dnia 01.10.2014 r. w sprawie
obowiazku przekazywania do uczelni oraz dokumentowania publikacji, ktérych autorami lub
wspotautorami sg pracownicy WSMED oraz dostosowatlem /am si¢ do Zarzadzenia .

W zwiazku z zastosowaniem przez WSMED 50 % kosztéw uzyskania
przychodu w moim rozliczeniu rocznym PIT-11 przejmuje¢ pelna odpowiedzialnos¢
przed organami podatkowymi za ich zastosowanie przez Wyzsza Szkole Medyczna w
Bialymstoku.

Data i podpis pracownika



Zatacznik nr 3 Regulaminu Wynagradzania WSMED

nazwa jednostki organizacyjnej WSMED

Wykaz prac objetych prawami autorskimi wykonywanych
w ramach stosunku pracy* za rok ..........

Lp. zajecia dydaktyczne
1
2.
3.
Lp. wykaz pozostalych prac
1
2.
3.

(data i podpis pracownika) (podpis przetozonego)

(podpis Rektora WSMED w Biatymstoku)

* przy wypelnianiu wykazu zaje¢ dydaktycznych objetych prawem autorskim pracownik powinien ztozy¢ kierownikowi
jednostki organizacyjnej WSMED konspekt danych zajg¢ celem ewentualnego udostgpnienia wlasciwym wiadzom

skarbowym






