REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ] W BIALYMSTOKU

§1
Celem ochrony prawnej débr intelektualnych powstajacych w zwigzku z dziatalnoscig
naukowo-dydaktyczng i badawczg w Wyzszej Szkolty Medycznej w Biatymstoku, ustala si¢
zasady dotyczace korzystania z wynikow pracy intelektualnej powstatych w Uczelni.

§2

Definicje podstawowych poje¢ uzytych w Regulaminie:

1) ,,wyniki pracy intelektualnej- dobra intelektualne”:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych;

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych w
rozumieniu ustawy Prawo wilasno$ci przemystowej;

c) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty audiowizualne, instrukcje

d) dobra intelektualne stanowigce tajemnice Uczelni w rozumieniu art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

e) przez "pracownicze wyniki pracy intelektualnej" rozumie si¢ wyniki pracy intelektualnej
stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, takze w
formie czg¢$ciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikéw juz
istniejacych, stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, oraz uzyskane poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta mie¢dzy
tworcg wyniku a Uczelnig, w szczegdlnosci:

- wyniki stworzone w trakcie wykonywania zadah okreslonych stosunkiem pracy lub w
postaci odrgbnej umowy zawartej pomigdzy stronami, w szczegdlnosci w trakcie prac
naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dziatan, w wyniku ktérych moze
dojs¢ do wytworzenia dobr intelektualnych przez pracownikow, doktorantéw i
studentow,

- wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze w oparciu o oddzielne umowy
zastrzegajace wilasnos¢ wynikéw na rzecz Uczelni, lub finansowane ze Srodkow
publicznych w szczegdlnosci ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego,

- stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa majatkowe ich tworcy przekazali
Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci
jednostronnego o$§wiadczenia woli,

2) ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” - wyniki finansowane cze¢$ciowo ze $rodkéw
Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelni¢, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
przygotowata warunki organizacyjne, techniczne, materiatlowe i inne, bez ktérych nie
dosztoby do powstania wyniku oraz jezeli zostala zawarta odrebna umowa,



3) ,,niepracownicze wyniki pracy intelektualnej” - wyniki pracy intelektualnej powstatle w
innych warunkach niz okreslone w pkt 1-2,

4) ,,Uczelnia” - Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku

5),.Jednostka macierzysta” — jednostka, w ktérej zatrudniony jest Tworca.

6),,Twodrca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne.

§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym,

2) pracownikéw Uczelni, ktérzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak postanowione w odrebnej
umowie zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem,

3) pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z uméw zawartych migdzy nimi a Uczelnig,

4) studentow, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem

5) innych os6b niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy Uczelnia, a takg osoba.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace twércow wynikéw prac intelektualnych
maja takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku
obowigzani s3 do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych 1
wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich interesow wobec Uczelni.

§4

1. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w konsekwencji wykonywania
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostajg stworzone przez osob¢ pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy i w czasie
trwania tego stosunku,

b) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dzialania, w wyniku ktérych moze doj$¢ do
stworzenia Dobr intelektualnych,

c¢) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkéw.

2. Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

3. Dobra intelektualne powstate w warunkach okreslonych wyzej w ust. 1 1 2 pozostaja
wlasno$cig Uczelni. W kazdym przypadku powstania Dobra intelektualnego w ramach
stosunku pracy Uczelnia ma obowigzek poszanowania praw osobistych Twoércy, w tym
zwlaszcza zawiera¢ informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.



§5

1.Umowy zawierane przez Uczelni¢, nie dotyczace stosunkéw pracy, w tym umowy ze
sponsorami, w zwigzku z ktérymi mogg powsta¢ Dobra intelektualne, powinny
przewidywa¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich Débr w kazdym
przypadku, w ktéorym Dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy Uczelni, w
szczegblnosci w wyniku:

a) finansowania lub sponsorowania przez Uczelnig,
b) wykorzystania zasobéw Uczelni.

2. Umowy zawierane przez Uczelni¢ winny zapewnia¢ poszanowanie praw osobistych
Tworcy, w tym zwlaszcza zawiera¢ informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.

3. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrzec
umowy z organizacja sponsorujacg, ktéra przewiduje przeniesienie praw do Dobr
intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

§6

1. Pracownik oraz kazda inna osoba w stosunku do ktérej znajdujg zastosowanie zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ na pismie Rektorowi Uczelni
stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa zgodnie z zawarta umowg o prace lub
inng umowa przynaleze¢ moga do Uczelni, a takze w takim przypadku ma obowigzek
podjecia wszelkich rozsagdnych czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych
praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzku zachowania poufno$ci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony praw
intelektualnych.

2. Pracownik, ani inna osoba nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czynic¢
uzytku z Doébr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej
pisemne] zgody Rektora. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem
przystugujacych jej praw majatkowych do Débr intelektualnych, moze stosowng umowg
przenies¢ te prawa na tworcow wynikow.

3. Pracownik, oraz kazda inna osoba w stosunku do ktdérej znajdujg zastosowanie zasady
okreslone w niniejszym Regulaminie — majacy dostep do informacji poufnych dotyczacych
Doébr intelektualnych, zobowiazani sg do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, za
wyjatkiem, gdy na takie ujawnienie na pisSmie wyrazi zgode¢ Rektor. Przez informacje
poufne dotyczace Dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje, ktére mogg mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwo$¢ uzyskania takiej ochrony
prawne;j.

§7

1. Pracownik i inna osoba w stosunku do ktérej znajduja zastosowanie zasady okreslone w
niniejszym Regulaminie mogg opublikowa¢ utwor naukowy na podstawie umowy zawartej



z 0sobg trzecig lub w inny sposéb go rozpowszechni¢, jezeli Uczelnia, ktérej co do zasady
przystuguje pierwszenstwo publikacji, w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawrze z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostanie opublikowany. Umowa zawarta z Tworcg winna okresla¢
wynagrodzenie nalezne Tworcy z tego tytutu.

2. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby si¢ z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikow naukowych lub niweczyloby mozliwos¢
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ mogtyby
Uczelni na mocy niniejszych zasad lub odrebnej umowy.

§8
1. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez Pracownika.

2. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny, o ile to
mozliwe, przyznawa¢ Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrebnego
wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

3. Twoérca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy, w
szczegblnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci. Jednakze jesli utwor
powstal w ramach stosunku pracy, a Twdrca sprzeciwia si¢ udost¢pnieniu utworu, Uczelnia
moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢
opracowanie utworu na bazie tych informacji 1 wynikéw innej osobie.

§9

1. Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twoércy nalezy do Rektora.
Zasada ta dotyczy Doébr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni i nie
obejmuje Do6br intelektualnych stworzonych przez Pracownikéw poza obowigzkami
wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Débr intelektualnych nabytych od osoby trzeciej.

2. Twoércy nie przystluguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uczelni¢ do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

3. Przychody pochodzace z komercjalizacji Dobr intelektualnych przeznacza si¢ pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ich ochrony.

4. Zasady podzialu zyskéw uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra winny by¢ okreslone w umowie miedzy Tworcg a Uczelnia.

5. Rektor za porozumieniem z Kanclerzem moze powierzy¢ spétkom celowym powotanym
przez Uczelni¢ zarzadzanie prawami wlasnos$ci przemystowej Uczelni w zakresie jej
komercjalizacji.



§10

1. Twoércom prac licencjackich oraz magisterskich przystuguja majatkowe prawa autorskie
do ich prac. Prace te moga by¢ wykorzystane przez Uczelni¢ na podstawie odrgbnej umowy
zawartej przez Uczelni¢ z ich Twoércami.

2. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa do opublikowania prac, o ktérych mowa w ust. 1, w ciagu
szesciu miesigcy od ich obrony, jesli Tworca wyrazi na to zgode. Po uplywie tego terminu
student moze samodzielnie opublikowa¢ pracg.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg takze innych prac studentéw, ktére majq
charakter tworczy, tj. noszg znamiona Dobra intelektualnego, realizowanych na podstawie
odrebnych uméw zawieranych przez Uczelni¢ ze studentami.

§11

Do spraw objetych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie majg tez przepisy
Regulaminu wynagradzania Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku.

§12
1. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi uchwala Senat.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy :

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej ( Dz. U. Nr 119 z 2003 r.,
poz. 1117 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U.2018.poz.1668
z péz. zm. ),

- Kodeksu pracy i Kodeksu cywilny.

Biatystok, 24 wrzes$nia 2019 r.



